
小

樽

商

大

ビ
ジ
ネ
ス
． 

ワ
シ
ポ
イ
ン
ト

先
行
き
不
確
実
な
時
代
の
社
員
育
成
を
考
え
る

正予
「
イ
ン
ト
ラ
プ
レ
ナ
I
シ
ッ
プ
を
育
む
社
員
教
育」
の
必
要
性
ら

日
経
平
均
株
価
が
バ
ブ
ル
経
済
崩
壊
後
の
戻

り
最
高
値
を
更
新
し、
お
年
ぶ
り
の
水
準
に
あ

る一
方、
こ
こ
数
年
は
毎
年
2
兆
円
前
後
の
当

期
純
利
益
を
出
し
て
い
る
ト
ヨ
タ
自
動
車
で
も

業
界
構
造
変
化
へ
の
危
機
対
応
を
進
め
る
等、

近
年
は
過
去
に
類
を
見
な
い
ス
ピ
ー
ド
で
既
存

産
業
の
先
行
き
に
対
す
る
不
確
実
性
が
高
ま
っ

て
い
ま
す。
こ
の
よ
う
な
先
行
き
不
確
実
な
時

代
で
は、

地
元
を
主
要
市
場
と
す
る
中
小
企
業

で
あ
っ
て
も
経
営
者
は
時
代
変
化
へ
の
感
度
を

高
め、

適
切
な
リ
ス
ク
管
理
の
下、

新
し
い
事

業
や
市
場
に
積
極
的
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
く

こ
と
が
不
可
欠
で
す。

し
か
し
経
営
者
の
ア
イ
デ
ィ
ア
だ
け
で
新
規

事
業
を
考
え、

推
進
し
た
と
し
て
も、

や
は
り

一
個
人
の
発
想
に
は
限
界
が
あ
り
ま
す。
ま
た

経
営
者
自
身
の
年
齢
が
上
が
る
に
つ
れ、

最
新

の
技
術
ト
レ
ン
ド
に
疎
く
な
っ
て
い
く
こ
と
は

否
め
ま
せ
ん
（

今
や
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ツ
l
ル

と
し
て
欠
か
せ
な
く
な
っ
た
2
2
g
妄
や
イ

ン
ス
タ
グ
ラ
ム
等
S
N
S
で
す
が、

実
際
に
使

い
こ
な
せ
て
い
る
削
1
叩
代
の
経
営
者
は
ど

れ
だ
け
い
る
で
し
ょ
う
？）。

こ
の
こ
と
か
ら

会
社
の
継
続
性
を
高
め
る
組
織
作
り
に
は、

社

員
の
立
場
で
あ
り
な
が
ら
適
切
な
リ
ス
ク
を
取

り、

新
規
事
業
や
新
市
場
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き

る
マ
イ
ン
ド
H
イ
ン
ト
ラ
プ
レ
ナ
l
シ
ツ
プ
を

有
し
た
社
員
を
意
識
的
に
育
成
し
て
い
く
こ
と

が
益
々
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す。

ー

イ
ン
卜
ラ
ブ
レ
ナ
l

（
社
内
起
業
家）
と
は

国
立
大
学
法
人

小
樽
商
科
大
学

グ
ロ
ー
カ
ル
戦
略
推
進
セ
ン
タ
ー
産
学
官
連
携
推
進
部
門

特
命
准
教
授

山
本

真
史

本
学
が
設
置
し
て
い
る
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル

．

は
正
式
名
称
を、

大
学
院
商
学
研
究
科
ア
ン
ト

一

レ
プ
レ
ナ
1
シ
ツ
プ
専
攻
（
専
門
職
大
学
院
過

程）
と
言
い
ま
す。

ア
ン
ト
レ
プ
レ
ナ
l
シ
ツ

．

プ
と
は
「
企
業
家
精
神」

を
意
味
し、

本
学
で

は
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
を
起
こ
す
こ
と
（

U
起
業）

に
限
ら
ず、

勤
め
先
企
業
で
の
新
規
事
業
開
発

や
組
織
改
革
も
含
む、

広
く
「
革
新
を
実
行
し

う
る
意
識
や
能
力」
と
定
義
し
て
い
ま
す。

ア
ン
ト
レ
プ
レ
ナ
l
の
中
で
も
企
業
内
で

一

新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
を
立
ち
上
げ
る
社
内
起
業

家・
企
業
内
起
業
家
を
特
に、
「
イ
ン
ト
ラ
プ

レ
ナ
l」
と
呼
び
ま
す。

近
年
は、

社
内
の
保

守
的
社
風
の
打
開
や、

新
規
事
業
立
ち
上
げ
を

一

目
的
に、

イ
ン
ト
ラ
プ
レ
ナ
l
人
材
の
育
成
を

進
め
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
有
し
て
い
る
大
手
企
業

一

が
数
多
く
あ
り
ま
す。

そ
し
て
そ
れ
は、

従
来

．

の
座
学
中
心
の
研
修
と
は
異
な
る
も
の
で
す。

一

2

地
元
企
業
こ
そ、
イ
ン
卜
ラ
プ

レ
ナ
l
の
育
成
が
必
要

国
内
の
ア
ン
ト
レ
プ
レ
ナ
l
シ
ツ
プ
教
育
の

歴
史
を
振
り
返
る
と、
1
9
8
0
年
代
1
的
年

代
に
か
け
て
大
企
業
を
中
心
に、

米
ハ
l
パ
1

・

ド
大
学
を
始
め
と
し
た
海
外
の
有
名
言〉
に
社

員
を
留
学
さ
せ
て
い
た
時
期
が
あ
り
ま
し
た。

一

結
果、

著
名
な
と
こ
ろ
で
は、

楽
天
の
創
業
者

で
社
長
兼
会
長
の
三
木
谷
浩
史
氏
や
パ
ナ
ソ

ニ
ッ
ク
専
務
で
前
・
日
本
マ
イ
ク
ロ
ソ
フ
ト
社

長
の
樋
口
泰
行
を
輩
出
す
る
等、

社
会
的
に
影

響
力
あ
る
人
材
が
輩
出
さ
れ
ま
し
た。

そ
の
一
方、

両
氏
の
当
時
の
所
属
企
業
（
三

木
谷
氏
は
旧
・
日
本
興
業
銀
行
（
現・
み
ず
ほ

銀
行）、

樋
口
氏
は
松
下
電
器
産
業
（
現
・
パ

ナ
ソ
ニ
ッ
ク））
の
立
場
か
ら
見
る
と、

海
外

留
学
さ
せ
た
た
め
に、
せ
っ
か
く
投
資
し
た
社

員
が
起
業
・
転
職
し
て
会
社
を
離
れ
る
と
い
う

一

結
果
に
な
り
ま
し
た。

背
景
に
は
留
学
し
て
刺

激
を
受
け
て
戻
っ
て
き
た
社
員
の
意
欲
に
応
え

ら
れ
る
職
務
を
提
供
で
き
る
社
内
制
度
が
整
え

ら
れ
て
い
な
か
っ
た
た
め
と
考
え
ら
れ
ま
す。

日
本
は、
開
%
以
上
が
中
小
企
業
で
す。
一

般
的
に
中
小
企
業
が
複
数
社
員
を
年
単
位
で
海

外
留
学
さ
せ
る
と
と
は
難
し
い
で
し
ょ
う
し、

仮
に
留
学
さ
せ
た
社
員
が
そ
の
意
欲
の
た
め
に

一

起
業
・
転
職
を
し
て、

会
社
を
退
職
す
る
事
態

に
な
る
の
も
避
け
た
い
と
こ
ろ
で
す。
と
は
言

え
こ
れ
か
ら
の
時
代、

社
員
の
企
業
家
精
神
を

育
む
教
育
も
不
可
欠
で
す。

そ
こ
で
登
場
す
るe

の
が
社
員
に
適
切
な
成
長
機
会
を
提
供
し
て
イ

ン
ト
ラ
プ
レ
ナ
l
を
育
て
る
と
い
う
考
え
方
で

一

あ
り、

こ
れ
は
企
業
側
と
社
員
側
の
双
方
に

と
っ
て
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
方
向
性
だ
と
考
え
ら

れ
ま
す。

一

3

イ
ン
卜
ラ
プ
レ
ナ
l
シ
ツ
ブ
を

育
て
る
仕
組
み
を
整
備
し
よ
う
！

中
小
企
業
が
イ
ン
ト
ラ
プ
レ
ナ
1
の
育
成
を

仕
組
み
化
す
る
メ
リ
ッ
ト
は、

大
き
く
3
つ
あ

・

り
ま
す。

①
社
員、

特
に
優
秀
な
社
員
が
企
業
を
辞
め
に

く
く
な
る

②
会
社
と
し
て、

新
規
事
業
の
種
を
継
続
的
に

一

複
数
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
る
（
社
長一
人
で

一

新
規
事
業
を
考
え
な
く
て
も、

社
員
か
ら
ボ
ト

・

ム
ア
ッ
プ
で
新
規
事
業
案
が
上
が
っ
て
く
る）

一

③
イ
ン
ト
ラ
プ
レ
ナ
1
は、

将
来
の
後
継
者
候

・

補
に
な
り
う
る
（

若
い
う
ち
に
経
営
者
感
覚
を

．

身
に
着
け
さ
せ
る
格
好
の
教
育
機
会
と
な
る）

一

以
上
の
3
つ
は、

経
営
者
に
と
っ
て
ど
れ
も
重

要
課
題
の
は
ず
で
す。
そ
の
整
備
に
は
も
ち
ろ

一

ん
コ
ス
ト
や
リ
ス
ク
も
伴
い
ま
す
が、

企
業
と

し
て
こ
れ
ら
の
メ
リ
ッ
ト
を
享
受
し
て
継
続
性

．

を
高
め
る
た
め
に
は、

次
の
よ
う
な
仕
組
み
に

取
り
組
ん
で
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か。

一

①
年
齢
を
問
わ
ず、

や
る
気
あ
る
社
員
を
発
掘

．

し、

引
き
上
げ
る
仕
組
み
（

独
立
・
転
職
す
る

よ
り
も、

自
社
に
残
る
方
が
成
長
機
会
を
得
や

．

す
い
と
の
納
得
感
を
醸
成
す
る）

・

②一
定
範
囲・
期
間
内
で
の、

自
由
な
決
裁
権

（

決
済
権、

人
事
権）

を
付
与。

例
え
ば
3
ケ

a

月
間、

予
算
叩
万
円
で、

業
務
時
間
の
N

C

さま

一

で
自
由
に
取
組
め
る
新
規
事
業
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

一

を
推
進
す
る
等

－

③
独
立
し
た
経
営
権
付
与
を
可
能
と
す
る
組
織

一

体
制
づ
く
り。

具
体
的
に
は、

若
手
の
子
会
社

．

社
長
へ
の
就
任
や、

子
会
社
社
長
と
し
て
の
独

．

立
支
援
制
度
等
（

た
だ
し
所
有
権
に
つ
い
て
は、

該
当
社
員
の
頑
張
り
次
第
で
ケ
l
ス
パ
イ
ケ
1

．

ス
で
考
え
る
必
要
あ
り）

・

④
以
上
②
③
を
経
験
し
た
社
員
が
結
果
的
に
独

一

立
・
転
職
し
た
と
し
て
も、
一
定
要
件
を
満
た

・

す
こ
と
で
出
戻
り
入
社
を
受
け
入
れ
る
体
制
づ

／＼

同り
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