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~，r詰
る
利
益
調
整
の
良

占

悪

占

大

ー
利
益
調
整
と
粉
飾
決
算

社
会
に
お
い
て
会
計
が
注
目
さ
れ
る
と
き
と

い
う
の
は
、
企
業
の
会
計
不
祥
事
が
お
こ
っ
た

場
合
で
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
今
世
紀
で
は

ピ
ジ
事
ス． 
ワ
シ
ポ
イ
ン
ト

国
立
大
学
法
人
小
樽
商
科
大
学
商
学
部

准

教

授

市

原

啓

善

価
、
利
益
連
動
型
報
酬
等
の
存
在
か
ら
、
黒
字

利
益
や
前
期
利
益
、
一
予
想
利
揺
な
ど
の
日
標
利

益
の
達
成
を
図
る
た
め
で
す
。
そ
の
手
法
と
し

は
、
未
上
場
企
業
の
多
く
で
は
、
法
人
税
額
の

負
担
を
軽
減
す
る
た
め
に
利
益
減
少
型
の
利
益
残
存
価
格
や
耐
用
年
数
の
調
整
、
特
別
償
却
や

て
は
、
減
価
償
却
に
お
け
る
定
額
法
の
採
用
、

て
の
役
割
を
担
う
会
計
が
、
企
業
実
体
を
変
化

さ
せ
て
し
ま
い
か
ね
な
い
こ
と
が
あ
る
わ
け
で

す
。
企
業
外
部
の
人
間
か
ら
は
、
こ
れ
ら
が
通

常
の
営
業
活
動
に
よ
る
も
の
な
の
か
、
利
益
調

整
に
よ
る
も
の
か
を
判
別
す
る
こ
と
は
非
常
に

東
芝
、
オ
リ
ン
パ
ス
、
カ
ネ
ボ
ウ
、
ラ
イ
ブ
ド
シ
調
整
が
選
好
さ
れ
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
国
税
減
損
処
理
の
延
期
、
原
料
高
騰
期
の
棚
卸
資
産
難
し
く
、
経
営
者
が
意
図
し
た
よ
う
に
誤
導
さ

れ
や
す
い
こ
と
や
、
会
計
基
準
の
厳
格
化
や
内

2
多
く
の
中
小
企
業
で
時

粉
飾
決
算
に
至
ら
な
い
利
益
調
整
に
つ
い
て

行
の
会
計
基
準
は
、
会
計
方
針
や
見
積
方
法
の

ア
と
い
っ
た
事
案
が
話
題
と
な
り
ま
し
た
。
現
予
庁
が
実
施
し
て
い
る
会
社
標
本
調
査
で
は
、
資
評
価
に
お
け
る
最
終
仕
一
へ
原
師
法
や
先
入
先
出

法
の
採
用
、
有
価
証
券
の
保
有
田
的
の
変
更
、

選
択
に
あ
た
り
、
企
業
経
営
者
に
一
定
の
裁
量

が
認
め
ら
れ
て
お
り
、
報
告
利
益
を
裁
量
的
に

調
整
す
る
余
地
が
残
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
た

め
経
営
者
が
、
あ
る
特
定
の
目
標
利
益
を
達
成

衣
金
1
億
円
未
満
の
法
人
の
う
ち

欠
損
法
人

が
お
よ
そ

3
分
の
つ
八
一
も
占
め
て
お
り
、
こ
の
背
貸
倒
れ
見
積
額
の
調
整
な
ど
が
あ
り
ま
す

c

を
指
摘
す
る
人
も
多
く
い
る
ほ
ど
で
す
。
そ
の

景
の

I
ヲ
に
利
益
減
少
型
の
利
益
調
整
の
存
在
。
だ
し
会
計
方
針
の
変
更
と
い
う
利
益
調
整
は

金
融
機
関
や
投
資
家
に
容
易
に
見
破
ら
れ
や
す

い
も
の
で
あ
る
こ
と
も
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
ま
な
利
益
調
整
は
、
長
期
的
な
企
業
業
績
に
悪
影

響
を
及
、
ほ
す
可
能
性
が
大
き
い
こ
と
も
判
明
し

手
法
に
は
、
役
員
報
酬
や
家
族
給
与
、
保
険
料
、

を
選
択
す
る
こ
と
は
日
常
的
に
観
察
さ
れ
て
い

す
る
た
め
に
、
会
計
方
針
な
い
し
は
経
営
活
動
役
員
自
宅
の
賃
貸
、
乗
用
車
、
飲
食
費
を
利
用
併
す
。

る
こ
と
で
す
c

こ
れ
が

一
般
に
認
め
ら
れ
た

会
計
基
準
の
範
囲
内
で
行
わ
れ
る
場
合
と
、
ム
式

計
基
準
を
逸
脱
し
て
行
わ
れ
る
場
合
と
が
あ

り
、
前
者
は
利
益
調
整
（
利
益
操
作
、
会
計
操
作
、

報
告
利
益
管
理
と
も
称
さ
れ
ま
す
）
、
後
者
は

粉
飾
決
算
（
会
計
不
正
、
虚
偽
報
告
と
も
称
さ

れ
ま
す
）
と
呼
び
名
が
区
別
さ
れ
て
い
ま
す
。

し
た
も
の
な
ど
、
節
税
マ
ニ
ュ
ア
ル
と
し
て
書

籍
化
ま
で
な
さ
れ
て
お
り
、

ま
た
積
極
的
に
導

入
を
す
す
め
る
会
計
事
務
所
が
一
部
に
あ
る
の

も
事
実
で
す
c

3
ば
れ
や
す
い
利
益
調
整

一
方
の
上
場
企
業
で
は
、
利
益
増
加
型
の
利

益
調
整
が
選
好
さ
れ
る
ケ

l
ス
が
多
い
と
言
わ

れ
て
い
ま
す
。
金
融
機
関
や
投
資
家
か
ら
の
評

4
ば
れ
に
く
い
利
益
調
整
、
け
れ
ど
も

こ
う
し
た
帳
簿
上
の
利
益
調
整
に
と
ど
ま
ら

ず
、
実
際
の
経
営
活
動
そ
の
も
の
ま
で
を
も
変

更
し
て
利
益
を
捻
出
す
る
裁
量
行
動
も
あ
り
ま

す
。
決
算
直
前
に
お
け
る
、
人
件
費
や
広
告
宣

伝
費
、
研
究
開
発
費
の
削
減
、
過
剰
生
産
、
押

込
販
売
、
含
み
益
の
あ
る
資
産
の
売
却
と
い
っ

た
方
法
で
す
む
企
業
実
体
を
映
し
出
す
鏡
と
し

部
統
制
が
強
化
さ
れ
る
ほ
ど
引
き
起
こ
さ
れ
や

た

す
い
と
い
う
皮
肉
な
帰
結
と
な
る
こ
と
が
明
ら

か
に
さ
れ
て
い
ま
す

ζ

し
か
し
通
常
の
営
業
活
動
を
逸
脱
す
る
よ
う

て
お
り
、
こ
う
し
た
近
視
眼
的
経
営
の
問
題
点

も
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

会
計
学
で
は
、
膨
大
な
財
務
諸
表
デ
1
夕、や

株
師
デ
ー
タ
か
ら
、
経
営
者
の
会
計
行
動
や
そ

の
要
因
、
帰
結
な
ど
を
解
明
す
る
多
く
の
学
術

的
研
究
も
行
わ
れ
て
お
り
、
会
計
基
準
設
定
者
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や
経
営
者
、
投
資
家
に
向
け
て
様
々
な
教
訓
や

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
し
て
い
ま
す
。


