
会
社
法
上
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
は
、
代
表
者
の
監
視
義
務
違
反
を
問
う

た
め
の
手
段
と
し
て
、
機
能
不
全
に
陥
っ
た
ま
ま
と
な
る
恐
れ
が
あ
る
と

考
え
ら
れ
る
。
ゆ
え
に
、
会
社
法
の
観
点
か
ら
も
、
わ
が
国
の
金
融
商
品

取
引
法
の
内
部
統
制
規
制
に

「開
示
統
制
・
手
続
」
と
い
う
概
念
が
欠
如

し
て
い
る
こ
と
は
重
大
な
意
味
を
有
し
て
お
り
、
そ
の
見
直
し
が
今
後
の

課
題
の

一
つ
に
な
り
う
る
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

【
参
考
文
献
】
州
稿

「内
部
統
制
に
関
す
る
情
報
開
示
制
度
の
意
義
と
正
確
性
の

確
保
」
上
智
法
学
論
集
五
三
巻
三
号一

O
一
頁

（二
O
一
O
年
）

（流
通
経
済
大
学
准
教
授
）

企
業
不
祥
事
と
取
締
役
の
民
事
責
任

｜
｜
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
を
中
心
に

企業不祥事と取締役の民事責任

健

南

i寄

問

題

設

定

本
報
告
は
、
企
業
不
祥
事
に
伴
う
会
社
の
損
害
に
対
す
る
取
締
役
の
民

事
責
任
の
あ
り
方
に
つ
い
て
検
討
を
行
う
も
の
で
あ
る
。
本
報
告
が
、
想

定
し
て
い
る
の
は
、
取
締
役
自
身
が
違
法
行
為
等
を
し
て
、
会
社
に
損
害
一

を
与
え
た
事
案
で
は
な
い
。
他
の
取
締
役
や
従
業
員
が
違
法
行
為
等
を
し

て
、
会
社
に
損
害
を
与
え
た
事
案
に
お
け
る
、
取
締
役
の
監
督
義
務
を
問

題
と
す
る
。

従
来
か
ら
、
取
締
役
は
他
の
取
締
役
や
従
業
員
の
違
法
行
為
等
を
防
止

す
る
た
め
監
視
・
監
督
す
る
義
務
を
負
う
と
解
さ
れ
て
き
た
。
し
か
し
、

物
的
に
も
人
的
に
も
大
規
模
な
株
式
会
社
に
お
い
て
は
、
従
業
員
等
の
違

法
行
為
等
に
対
す
る
監
替
の
目
は
行
き
届
き
に
く
い
。
そ
の
た
め
、
取
締

役
は
当
該
違
法
行
為
等
の
存
在
に
つ
き
不
知
で
あ
る
こ
と
で
も

っ
て
責
任

を
免
れ
る
可
能
性
が
あ
っ
た
。
そ
こ
で
、
学
説
に
お
い
て
、
そ
う
い
っ
た

取
締
役
の
監
督
義
務
を
履
行
す
る
た
め
に
、
予
め
取
締
役
は
社
内
に
お
け

る
逃
法
行
為
等
を
防
止
す
る
た
め
の
体
制

（法
令
遵
守
体
制
）
を
精
築
す

べ
き
で
あ
る
と
主
張
さ
れ
た
。
こ
の
取
締
役
の
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務

は
そ
の
後
、
多
く
の
裁
判
例
で
肯
定
さ
れ
、
平
成

一
三
年
商
法
特
例
法
改

正
、
平
成

一
七
年
会
社
法
の
制
定
に
伴
い
、
取
締
役
会
等
に
お
け
る
法
令

遵
守
体
制
構
築
に
か
か
る
決
定
が
義
務
付
け
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
し

か
し
な
が
ら
、
取
締
役
の
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
が
問
題
と
な
っ
た
多

く
の
裁
判
例
で
は
、

当
該
義
務
違
反
に
基
づ
く
責
任
が
ほ
と
ん
ど
認
め
ら

れ
て
い
な
い
。
そ
の
理
由
は
、
い
く
つ
か
の
裁
判
例
で
述
べ
ら
れ
て
い
る

一
般
論

「整
備
す
べ
き
リ
ス
ク
管
理
体
制
の
内
容
は
、
リ
ス
ク
が
現
実
化

し
て
惹
起
す
る
様
々
な
事
件
事
故
の
経
験
の
蓄
積
と
リ
ス
ク
管
理
に
関
す

る
研
究
の
進
展
に
よ
り
、
充
実
し
て
い
く
も
の
で
あ
る
。

目a
a

ま
た
、
ど

の
よ
う
な
内
容
の
リ
ス
ク
管
理
体
制
を
整
備
す
べ
き
か
は
基
本
的
に
は
経

営
判
断
の
問
題
で
あ
り
、
会
社
経
営
の
専
門
家
で
あ
る
取
締
役
に
、
広
い

裁
量
が
与
え
ら
れ
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
と
い
う
点
に
現
れ
て
い

る
と
い
え
よ
う
。
こ
の

一
般
論
に
つ
き
、
学
説
は
法
令
遵
守
体
制
の
構
築
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に
つ
き
経
営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
を
示
唆
す
る
も
の
で
あ
る
と

す
る
。
確
か
に
、
こ
の
よ
う
に
法
令
遵
守
体
制
の
構
築
に
つ
き
経
営
判
断

原
則
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
を
支
持
す
る
見
解
も
あ
る
が
、

一
方
で
、
最
低

限
の
法
令
遵
守
体
制

（内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
）
に
つ
い
て
、
取
締
役
に
裁

量
は
な
く
、
そ
れ
を
超
え
て
ど
こ
ま
で
の
体
制
を
構
築
す
る
の
か
に
裁
量

が
あ
る
と
す
る
見
解
が
あ
り
、
そ
の
評
価
に
相
違
が
見
ら
れ
る
。
そ
こ
で
、

本
報
告
で
は
、
第
一
に
「
法
令
遵
守
体
制
の
構
築
に
つ
き
経
営
判
断
原
則

が
適
用
さ
れ
る
か
し
と
い
う
論
点
を
素
材
に
、
取
締
役
の
法
令
遵
守
体
制

構
築
義
務
に
係
る
取
締
役
の
責
任
や
司
法
審
査
の
あ
り
方
に
つ
い
て
検
討

を
行
う
。

第
二
に
、
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
し
た
後
、
そ
れ
で
も
従
業
員
等
の
違

法
行
為
等
が
発
生
し
た
場
合
、
そ
の
情
報
が
取
締
役
ら
に
も
た
h

り
さ
れ
た

と
き
に
お
け
る
取
締
役
の
義
務
の
あ
り
方
に
つ
い
て
も
検
討
を
行
う
。
第

一
の
問
題
を
企
業
不
祥
事
発
生
前
に
お
け
る
取
締
役
の
義
務
の
あ
り
方
を

考
察
す
る
も
の
で
あ
る
と
捉
え
る
な
ら
ば
、
こ
れ
は
企
業
不
祥
事
発
生
後

に
お
け
る
取
締
役
の
義
務
の
あ
り
方
を
検
討
す
る
も
の
で
あ
る
。

以
上、

本
報
告
で
は
、
こ
れ
ら
企
業
不
祥
事
発
生
前
後
に
お
け
る
取
締

役
の
義
務
の
あ
り
方
に
つ
い
て
、
ア
メ
リ
カ
法
を
素
材
と
し
て
考
察
を
行

”つ
。こ
こ
で
結
論
を
先
取
り
し
て
言
え
ば
、
第

一
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
取

締
役
ら
が
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
通
常
の
経
営
判

断
の
場
合
と
パ
ラ
レ
ル
に
考
え
、
広
い
裁
量
が
与
え
ら
れ
、
そ
れ
に
対
す

る
司
法
審
査
は
謙
抑
的
で
あ
る
べ
き
で
あ
る
と
す
る
。
し
か
し
、
第
二
の

問
題
に
つ
い
て
は
、
ど
の
よ
う
な
対
処
を
行
っ
た
の
か
と
い
う
点
か
ら
積

極
的
な
司
法
審
査
を
す
べ
き
で
あ
る
と
指
摘
す
る
。
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ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
取
締
役
の
法
令
遵
守
体
制
構
築

義
務

法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
の
展
開

ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
、
長
期
に
わ
た
り
、
判
例
法
上
、
法
令
遵
守
体

制
を
含
む
不
正
行
為
監
視
シ
ス
テ
ム
の
構
築
義
務
に
つ
い
て
は
、
否
定
的

に
解
さ
れ
て
い
た
（
の

S
F臼
B
4
〉ロ
5
’
の
宮
内
己
百
四
円
印
頃
日
∞
∞
〉
N
門

回

目

N
印叫

ロ
巴
・5
8）
。
し
か
し
、
会
計
監
査
論
に
お
け
る
内
部
統
制
に
関
す
る
議

論、

C
O
S
O委
員
会
に
よ
る
内
部
統
制
概
念
の
明
確
化、

A
L
I
コ
ー

ポ
レ

l
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
原
理
に
よ
る
推
奨
、
海
外
不
正
支
払
防
止
法
に

よ
る
内
部
統
制
の
法
制
化
、
組
織
に
対
す
る
連
邦
量
刑
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

創
設
と
い
っ
た
、
社
会
的
変
化
に
伴
い
、

一
九
九
六
年
の
の
白
日
ヨ
月
宵

事
件
判
決

（包
∞
〉
－

E
S
ρ
ロ
巳
（
V
Y
－－

S
白
）
に
よ
り
、
社
内
に
お
け
る

違
法
行
為
抑
止
の
た
め
の
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム

（法
令
遵
守
体
制
）
構
築

義
務
が
肯
定
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

同
判
決
は
、
取
締
役
に
は
情
報
報

告
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
が
認
め
ら
れ
る
と
し
た
上
で
、
同
義
務
に
反
す
る

基
準
と
し
て
「
継
続
的
又
は
組
織
的
な
誠
実
性
の
欠
如
と
さ
れ
る
よ
う
な

監
督
の
仰
怠
の
場
合
」
を
挙
げ
、
さ
ら
に
「
会
社
に
お
い
て
要
求
さ
れ
る

情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
の
詳
細
な
レ
ベ
ル
は
経
営
判
断
の
問
題
」
で
あ
る
と

判
示
し
た
。
し
か
し
、
こ
こ
に
い
う

「誠
実
性
の
欠
如
」
概
念
や

「継
続

的
又
は
組
織
的
な
政
相
聞
の
慨
怠
」
基
準
の
具
体
的
内
容
が
不
明
確
な
状
況

に
あ
っ
た
。
そ
こ
で
、
以
下
で
は
「
誠
実
性
の
欠
如
」
の
意
義
、

「継
続

的
又
は
組
織
的
な
監
督
の
仰
怠
」
基
準
の
具
体
的
内
容
に
つ
い
て
検
討
を

I 



行
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「誠
実
性
の
欠
如
」
の
意
義

右
に
述
べ
た
よ
う
に
、
の
白
5
5
R
F内
事
件
判
決
は
法
令
遵
守
体
制
を
含

む
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
の
構
築
義
務
を
取
締
役
に
諜
し
た
が
、
具
体
的
な

責
任
基
準
に
つ
い
て
は
不
明
確
な
点
も
あ
る
。
そ
こ
で
、
ま
ず
、

「誠
実

性
の
欠
如
」
の
意
味
す
る
点
に
つ
い
て
考
’祭
を
行
う
。

伝
統
的
に
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
取
締
役
の
信
認
義
務
は
注
意
義
務

と
忠
実
義
務
に
分
け
て
考
察
さ
れ
て
き
た
。
と
こ
ろ
が
、
二

O
世
紀
後
半

に
な
る
と
、
取
締
役
の
誠
実
性
に
議
論
の
焦
点
が
当
て
ら
れ
る
よ
う
に
な

る
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
け
る
判
例
法
を
見
る
と
、
従
来
、
取
締
役
の
誠

実
性
は
経
営
判
断
原
則
に
つ
い
て
言
及
す
る
際
に
用
い
ら
れ
る
定
型
的
な

表
現
と
し
て
用
い
ら
れ
て
き
た
こ
と
が
わ
か
る
。
そ
の
後
、
同
州
最
高
裁

判
所
及
び
衡
平
法
裁
判
所
に
お
い
て
、
取
締
役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
が

ク
ロ
ー
ズ
・
ア
ッ
プ
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
。
こ
こ
で
注
目
す
べ
き
は
、
デ

ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
と
衡
平
法
裁
判
所
と
で
、
誠
実
性
・
誠
実
義
務

の
概
念
や
位
置
づ
け
に
つ
い
て
異
な
る
展
開
を
し
て
い
る
点
で
あ
る
。

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
に
お
い
て
は
、

「三
組
の
信
認
義
務
｜
｜

誠
実
義
務
、
忠
実
義
務
又
は
注
意
義
務
」
（
の
巾
号
待
。
0

4

吋叩口町ロ
5
0－O
円・
円ロ
p
・8
hH

〉
N
己
臼AH
F

ロ
∞
己
申
由臼）
と
い
う
よ
う
に
、
あ

た
か
も
独
立
し
た
信
認
義
務
で
あ
る
よ
う
に
位
置
づ
け
、
そ
の
概
念
も

7
意
図
的
に
会
社
や
株
主
を
欺
く
取
締
役
の
主
観
」
（
N
可
ロ
〈
〈
巳

の
O
召
o
s
t
o
p
s－
〉－

E
5印
ρ
ロ
巳

E
U白）
と
捉
え
て
い
た
。
他
方
、

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
に
お
い
て
は
概
念
に
つ
い
て
は
不
明
確
な

部
分
は
あ
る
が
、
そ
の
位
置
づ
け
に
つ
い
て
「
忠
実
義
務
の
中
に
含
ま
れ

る
下
位
の
又
は
副
次
的
要
求
」

a
s
R血
圧
司
印
ユ
5
5
4
切
叩
江
戸

「
H
W
M
円円切何回（）
D

H

U
肘
「
・
の
出
－F
何
M
H
ω
M
O
－－）色
・の
y
aN
O
D
ω

）
と
し
て
い
た
。

こ
の
よ
う
に
奥
な
る
位
置
づ
け
、
概
念
の
捉
え
方
が
見
ら
れ
た
が
、

二

一
世
紀
に
入
り
間
も
な
く
、
誠
実
義
務
の
理
論
的
統

一
の
試
み
が
デ
ラ
ウ

ェ
ア
州
の
裁
判
所
で
見
ら
れ
た
。
一

連
の
日
自
宅
事
件
判
決
（
N
c
c
m

u巳（
UU
－F
同円以
円
∞
ニ
∞
－
U

色白の
F
N
c
o
m
－由（）由〉
N
己
N
斗”
ロ
m

－NC
C
白）
で
あ

る
。
同
判
決
に
よ
る
と
、
不
誠
実
と
な
る
場
合
と
は
、

①
故
意
の
義
務
の

放
棄
・
意
図
的
に
会
社
の
利
益
以
外
で
行
動
し
た
場
合
、
②
意
図
的
な
法

令
違
反
行
為
、

③
意
図
的
な
作
為
義
務
の
無
視
と
す
る
。
す
な
わ
ち
、
こ

こ
で
は
取
締
役
の

「故
意」

や

「意
図
」
と
い
っ
た
主
観
が
問
題
と
さ
れ

て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
の
後
、
誠
実
性
・
誠
実
義
務
の
法
的
位
置
づ
け
に

つ
い
て
、

2
0
5
〈－

E
2
R
事
件
判
決

（田
口
〉
・
自
ω
巴
岨
円）
叩一－N
O
D
白）

は
忠
実
義
務
の
下
位
要
素
と
し
た
。
し
た
が

っ
て
、
取
締
役
が
誠
実
性
を

欠
如
し
て
い
る

（H
不
誠
実
）
と
認
定
さ
れ
た
場
合
に
は
、
忠
実
義
務
違

反
を
構
成
す
る
こ
と
と
な
っ
た
。

で
は
、
な
ぜ
こ
の
よ
う
に
取
締
役
の
誠
実
性
に
焦
点
が
当
て
ら
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
の
か
。
こ
れ
に
は
二
つ
の
要
因
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

第

一
に
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州

一
般
会
社
法
一

O
二
条
刷
項
川
に
基
づ
く
定
款

規
定
に
よ
る
免
責
と
の
関
係
で
あ
る
。
こ
れ
は
、

「誠
実
に
な
さ
れ
な
か

っ
た
作
為
又
は
不
作
為
」
の
場
合
に
は
、
取
締
役
の
責
任
を
免
除
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
取
締
役
の
責
任
を

追
及
す
る
た
め
に
は
原
告
（
株
主）

は

「取
締
役
の
不
誠
実
性
」
を
主
張

立
証
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
第
二
に
、
企
業
不
祥
事
の
続
発

と
連
邦
に
よ
る
コ

l
ポ
レ
l
卜
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
係
る
立
法
の
影
響
で
あ
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こ
こ
で
は
「
誠
実
性
の
欠
如
」
に
係
る
問
題
を
考
察
し
て
き
た
が
、
こ

の

「誠
実
性
の
欠
如
」
を
椛
成
す
る
ほ
ど
の

「継
続
的
又
は
組
織
的
な
監

督
の
惚
怠
L

と
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
態
様
を
示
す
の
か
、
次
に
検
討

を
行
－
っ
。

3

「
継
続
的
又
は
組
織
的
な
監
督
の
慨
怠
」
基
準
の
具
体
的
内
容

「
継
続
的
又
は
組
織
的
な
監
督
の
慨
怠
」
基
準
に
つ
い
て
、

の白
5
5
R片
事
件
判
決
で
は
、
そ
の
具
体
例
と
し
て
「
合
理
的
な
情
報
報

告
シ
ス
テ
ム
の
存
在
を
全
く
確
保
し
よ
う
と
し
な
か
っ
た
場
合
」
を
挙
げ

る
。
で
は
、
同
判
決
後
に
お
け
る
裁
判
例
に
お
い
て
は
、
ど
の
よ
う
な
態

様
を
示
し
て
い
る
の
か
。

ま
ず
、
〉
喜
〈
・
7
A
n
の白
口
事
件
判
決

（N
C
C
ロ
ロ
巳
の
σ・
「
門
出
ω

広
少

ロ
色
。
y
a
N
C
C
C
）
は
、
会
計
不
正
の
事
案
で
、
監
査
委
員
会
の
設
置
が

一

つ
の
基
準
で
あ
る
こ
と
を
示
唆
す
る
。
ま
た
、
の

E
H
B
E
〈
甘
口

図
的
C
口
出

E
ロ
何
事
件
判
決
（
∞
Nω

〉－

E
色
N
－
U
巳
の
町
－
N
D
C
ω

）
も
、
会

計
不
正
の
事
案
で
次
の
よ
う
に
説
明
す
る
。
す
な
わ
ち
、
取
締
役
が
自
ら

の
職
務
を
果
た
し
て
い
な
い
と
い
う
事
実
を
自
覚
し
て
い
る
こ
と
を
証
明

す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
よ
り
具
体
的
に
は
、
①
監
査
委
員
会
が
設
置

さ
れ
て
い
な
い
場
合
、
②
院
査
委
員
会
が
散
発
的
か
つ
明
ら
か
に
不
適
切

な
時
間
し
か
職
務
を
行
っ
て
い
な
い
場
合
、
③
監
査
委
員
会
が
重
大
な
会

計
不
正
を
認
識
し
、
ま
た
は
そ
の
状
態
を
促
進
し
て
い
た
場
合
を
挙
げ
る
。

他
方
、
会
計
不
正
以
外
の
従
業
員
に
よ
る
法
令
違
反
行
為
の
事
案
で
あ
る

ω片
0
5
〈－

E
口
四
門
事
件
判
決
で
は
、
①
取
締
役
が
い
か
な
る
情
報
報
告

シ
ス
テ
ム
又
は
統
制
を
全
く
構
築
し
な
か
っ
た
場
合
、
②
そ
の
よ
う
な
シ

ス
テ
ム
又
は
統
制
を
構
築
し
た
も
の
の
、
意
識
的
に
そ
の
運
用
を
監
視
ま

た
は
監
督
せ
ず
、
そ
れ
に
よ
っ
て
、
取
締
役
の
注
意
を
必
要
と
す
る
リ
ス

ク
又
は
問
題
が
取
締
役
ら
に
伝
達
さ
れ
得
な
か
っ
た
場
合
を
挙
げ
た
。
し

か
し
、
こ
れ
ら
の
裁
判
例
で
は
取
締
役
の
責
任
の
可
能
性
は
な
い
と
さ
れ

て
い
る
。
他
方
、
〉
吋
河

l
E
B
何
ロ
何
百
ロ

gn互
の
O
召・
4

〉円印口四

g

事
件
判
決

（N
c
c
m

ロ
色
。
F
－F
門
出
ω

N

－F
ロ
己
（
U
F目
N

8

8

で
は
、
定
期

的
な
取
締
役
会
す
ら
開
催
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
事
案
に
お
い
て
、
責
任
の

可
能
性
が
認
め
ら
れ
る
と
し
た
。

こ
れ
ら
の
裁
判
例
を
慨
観
す
る
と
、
「
継
続
的
又
は
組
織
的
な
敗
督
の

仰
怠
」
基
準
は
、
監
査
委
員
会
の
不
設
置
等
が
問
題
と
さ
れ
て
お
り
、
上

場
会
社
で
あ
れ
ば
容
易
に
満
た
し
得
る
も
の
で
あ
り
、
更
に
、
義
務
違
反

の
認
識
も
要
求
さ
れ
て
お
り
、
例
外
的
な
場
合
に
し
か
、
責
任
が
認
め
ら

れ
な
い
。

で
は
、
こ
の
よ
う
な
裁
判
所
の
謙
抑
的
態
度
の
理
論
的
背
景
に
は
何
が

あ
る
の
だ
ろ
う
か
。
第

一
に
、
誠
実
性
概
念
と
の
交
錯
が
挙
げ
ら
れ
る
。

す
な
わ
ち
、
誠
実
性
は
、
前
述
し
た
よ
う
に
「
故
意
」
や

「意
識
的
」
な

義
務
違
反
の
場
合
に
問
題
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
影
響
が
見
ら

れ
る
。
第
二
に
、
よ
り
重
要
な
点
は
、
経
営
判
断
原
則
の
理
論
的
根
拠
の

共
通
性
が
見
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
。
白
5
5
R
r
事
件
判
決
に
お

い
て
、

E
－g
判
事
は
寸
取
締
役
会
の
経
営
判
断
の
場
合
と
同
様
、

固
有

能
な
取
締
役
に
よ
る
誠
実
履
行
義
務
を
促
進
す
る
も
の
と
し
て
の
役
割
を

果
た
し
、
そ
の

一
方
で
、
そ
の
よ
う
な
有
能
な
人
物
に
よ
っ
て
取
締
役
会

の
職
務
を
果
た
し
う
る
」
と
述
べ
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、
取
締
役
会
に
よ

る
経
営
判
断
の
場
合
と
パ
ラ
レ
ル
に
考
え
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
そ
し
て
、
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そ
の
当
時
既
に
A
L
I
コ
ー
ポ
レ
l
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
原
理
に
お
い
て
も

「法
令
遵
守
体
制
の
内
容
は
経
営
判
断
の
問
題
」
で
あ
る
旨
示
唆
さ
れ
て

い
る
と
い
う
こ
と
か
ら
も
わ
か
る
。
し
た
が
っ
て
、
「
継
続
的
又
は
組
織

的
な
監
督
の
慨
怠
」
と
い
う
厳
格
な
基
準
は
、
あ
く
ま
で
取
締
役
の
不
作

為
が
問
題
と
な
る
監
督
義
務
（
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
）
の
事
案
に
お

い
て
は
適
用
さ
れ
な
い
経
営
判
断
原
則
の
代
替
的
基
準
と
し
て
捉
え
ら
れ

て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

取
締
役
の
如
何
仏

E
お
対
処
義
務

企業不祥事と取締役の民事責任

以
上
、
取
締
役
の
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
に
つ
い
て
検
討
を
し
て
き

た
が
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
は
、
か
な
り
限
定
的
な
場
面
で
し
か
責
任

が
認
め
ら
れ
な
い
。
そ
の
た
め
、
企
業
不
祥
事
発
生
時
に
お
い
て
取
締
役

が
責
任
を
負
う
可
能
性
が
低
い
と
な
れ
ば
、
取
締
役
に
対
す
る
規
律
付
け

効
果
に
疑
問
が
生
じ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
は
、

法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
に
基
づ
く
責
任
は
認
め
ら
れ
に
く
い
一
方
、
社

内
に
お
け
る
違
法
行
為
等
の
情
報
を
得
た
際
の
義
務
に
つ
い
て
は
、
責
任

を
認
め
て
い
る
。
そ
こ
で
、
次
に
、
こ
の
違
法
行
為
等
の
情
報
を
得
た
際

の
義
務
（
河
色
包
括
対
処
義
務
）
に
つ
い
て
検
討
を
行
う
。

刃
包
目
指
対
処
義
務
と
は
、
取
締
役
は
従
業
員
等
に
よ
る
違
法
行
為

に
関
す
る
情
報
を
入
手
し
た
場
合
に
は
、
適
切
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
す
る
義
務
で
あ
る
。
こ
の
義
務
は
監
督
義
務
の
受
動
的
側
面

と
し
て
捉
え
ら
れ
、
従
来
か
ら
学
説
、

判
例
に
お
い
て
認
め
ら
れ
て
き
た

義
務
で
あ
る
。
近
時
は
、
こ
の
義
務
に
焦
点
を
当
て
た
裁
判
例
も
見
ら
れ
、

取
締
役
に
対
す
る
規
律
付
け
効
果
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。

ま
ず
、
近
時
の
刃
包
ヨ
高
対
処
義
務
に
関
す
る
裁
判
例
を
概
観
す
る
。

第
一
に
、
豆
口
の
白
－
－4
〈

ω
n
o
H
H
事
件
判
決

（Nω
由
吋
－

E
∞
g．
白

HF

Q
円

N
G
C
－
）
が
挙
げ
ら
れ
る
。
同
判
決
は
、
ヘ
ル
ス
ケ
ア
会
社
の
違
法
行
為
の

事
案
に
お
い
て
、
監
査
委
員
会
に
よ
る
不
正
行
為
報
告
、
連
邦
当
局
に
よ

る
調
査
、
そ
し
て
各
種
報
道
が
な
さ
れ
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
取
締

役
会
等
に
お
い
て
積
極
的
な
是
正
措
置
を
と
る
こ
と
の
な
い
ま
ま
放
置
し

た
事
案
で
、
取
締
役
の
責
任
の
可
能
性
を
認
め
た
。
第
二
に
、

z
z

〉
σ
σ
o江
戸
田
σ
O
門氏
O
口
町
的
事
件
判
決
（
ω
N
m
司
包
叶

gu
コ
げ
の
弓
－
NGDω
）

も
上
記
事
件
と
同
様
、
ヘ
ル
ス
ケ
ア
会
社
の
違
法
行
為
の
事
案
に
お
い
て
、

断
続
的
な
辿
邦
当
局
に
よ
る
警
告
、
各
種
報
道
が
な
さ
れ
て
い
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
数
年
に
も
わ
た
り
取
締
役
会
等
に
お
い
て
積
極
的
な
是
正
措

置
を
執
る
こ
と
の
な
い
ま
ま
放
置
し
た
事
案
で
、
取
締
役
の
責
任
の
可
能

性
を
認
め
た
。

同

N
E
E印
伺
対
処
義
務
に
つ
い
て
、
上
記
裁
判
例
と
学
説
に
お
い
て
、

取
締
役
の
当
該
義
務
違
反
と
な
る
要
素
は
ど
の
よ
う
に
考
え
ら
れ
て
い
る

の
だ
ろ
う
か
。
第
一

に
、
潜
在
的
な
損
害
の
可
能
性
の
高
さ
や
継
続
性
が

問
題
と
さ
れ
る
。
上
記
裁
判
例
に
お
い
て
は

「不
正
行
為
の
規
模
と
継
続

期
間
が
、
行
動
す
べ
き
取
締
役
の
慨
怠
が
誠
実
性
の
欠
如
を
構
成
す
る
か

ど
う
か
を
判
断
す
る
際
に
関
係
し
て
く
る
」
旨
判
示
さ
れ
て
い
る
。
第
二

に
、
監
査
委
員
会
の
開
催
と
そ
の
頻
度
等
も
問
題
と
さ
れ
る
。
つ
ま
り
、

こ
こ
で
は
法
令
遵
守
体
制
を
含
め
た
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
の
構
築
の
重
要

性
が
説
か
れ
る
。
そ
し
て
、

第
三
に
、
取
締
役
会
が

M
N
E
E印
伺
に
直
面

し
た
場
合
、
ど
の
よ
う
な
行
動
を
な
す
べ
き
か
、
と
い
う
点
に
つ
き
、
少

な
く
と
も
何
も
是
正
措
置
を
と
ら
な
い
場
合
に
は
責
任
が
諜
さ
れ
る
こ
と
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を
示
す
。
裁
判
所
は
、
義
務
違
反
が
あ
っ
た
か
否
か
を
審
査
す
る
場
合
に

は
、
取
締
役
ら
が
刀
自
己
目
白
伺
に
直
面
し
た
際
に
、
当
該
不
正
行
為
の
徴

候
の
真
偽
等
に
つ
い
て
調
査
を
行
っ
た
り

（調
査
義
務
の
履
行
の
有
無
）、

企
業
内
弁
護
士
や
そ
の
他
の
専
門
家
を
交
え
て
取
締
役
会
に
て
善
後
策
を

検
討
し
た
り
、
必
要
が
あ
れ
ば
公
表
し
た
り
す
る
な
ど
し
た
か
等
を
中
心

に
行
う
べ
き
で
あ
る
と
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
刃
包
目
印
肉
に
直
面
し
た
場

合
に
は
、
取
締
役
は
そ
れ
に
対
応
を
す
る
こ
と
が
要
請
さ
れ
る
が
、
そ
れ

も
迅
速
に
行
わ
れ
る
必
要
も
あ
ろ
う
。
対
応
ま
で
の
時
間
的
要
素
も
重
視

さ
れ
て
い
る
。

以
上
を
踏
ま
え
る
と
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
は
、
法
令
遵
守
体
制
構

築
義
務
よ
り
も
刃
包
吋
E
同
対
処
義
務
に
よ
る
取
締
役
に
対
す
る
規
律
付

け
効
果
が
期
待
さ
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

四

ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
方
向
性
と
日
本
法
へ
の
示
唆

日
本
法
へ
の
示
唆

ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
取
締
役
の
法
令
遵
守
体
制
椛
築
義
務
と
構
築
後

に
お
け
る
取
締
役
の
義
務
に
つ
い
て
の
方
向
性
は
、
以
下
の
よ
う
に
述
べ

る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

ま
ず
、
適
切
な
法
令
遊
守
体
制
の
構
築
は
取
締
役
の
信
認
義
務
の
み
に

よ
っ
て
は
困
難
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、

①

取
締
役
の
誠
実
義
務
論
の
登
場
に
よ
る
責
任
認
定
の
困
難
性
、

②
連
邦
に

よ
る
内
部
統
制
関
連
立
法
や
政
査
委
員
会
制
度
に
よ
る
補
完
、

③
経
営
判

断
原
則
の
理
論
的
背
景
と
の
共
通
性
が
見
ら
れ
る
こ
と
、
こ
れ
ら
の
点
か

ら
、
信
認
義
務
の
み
に
よ
っ
て
法
令
遵
守
体
制
の
構
築
を
促
進
し
て
は
い

1 

な
い
と
い
う
こ
と
が
い
え
よ
う
。
し
か
し
一
方
で
、
違
法
行
為
認
知
後
に

お
け
る
取
締
役
の
監
督
義
務
に
つ
い
て
は
、
幻
自
己
目
白
閃
対
処
義
務
と
い

う
形
で
充
実
化
を
図
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
指
摘
で
き
る
。

そ
こ
で
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
方
向
性
か
ら
日
本
法
へ
の
一
示
唆
を
得

、ー』、
。

f
L
 

ま
ず
、
前
提
と
し
て
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
法
令
遵
守
体
制
構
築
義

務
に
基
づ
く
責
任
が
認
め
ら
れ
に
く
い
こ
と
の
理
由
と
し
て
誠
実
義
務
論

の
登
場
が
挙
げ
ら
れ
る
が
、
こ
の
点
は
日
本
法
に
妥
当
し
な
い
。
な
ぜ
な

ら
ば
、
第

一
に
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
も
誠
実
義
務
概
念
の
理
論
的
不

明
瞭
性
が
未
だ
に
残
っ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
第
二
に
、
ア
メ
リ
カ
法
特

有
の
背
景
事
情
、
す
な
わ
ち
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州

一
般
会
社
法

一
O
二
条
川

項
川
に
基
づ
く
取
締
役
の
免
責
規
定
と
同
種
の
免
責
の
除
外
規
定
が
日
本

法
に
は
存
在
し
な
い
か
ら
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
法
令
遵
守
体
制
の
構
築
に
つ
い
て
も
経
営
判
断
原
則

の
理
論
的
背
景
が
妥
当
す
る
と
い
う
点
は
、
日
本
法
に
お
い
て
も
妥
当
す

る
と
考
え
ら
れ
る
。
法
令
遵
守
体
制
の
内
容
に
つ
い
て
は
、

一
義
的
に
決

ま
る
も
の
で
は
な
く
、
会
社
の
規
模
、
業
種
等
、
会
社
ご
と
に
異
な
っ
て

く
る
わ
け
で
あ
る
か
ら
、
裁
判
所
が
当
該
体
制
の
内
容
に
つ
い
て
審
査
す

る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
ま
た
、
法
令
遵
守
体
制
は
社
内
体
制
全
体
と
密

接
に
関
わ
っ
て
く
る
と
い
う
こ
と
に
鑑
み
れ
ば
、
裁
判
所
が
一
定
の
組
織

体
系
を
会
社
の
取
締
役
に
押
し
つ
け
る
可
能
性
す
ら
苧
む
。
ま
た
、
過
度

な
責
任
を
取
締
役
に
諜
す
こ
と
に
よ
り
、
過
剰
な
法
令
遵
守
体
制
が
構
築

さ
れ
、
効
率
的
な
経
営
が
損
な
わ
れ
る
お
そ
れ
も
あ
ろ
う
。
ま
た
、
取
締

役
の
責
任
に
よ
っ
て
適
切
な
法
令
遵
守
体
制
の
構
築
を
促
す
だ
け
で
は
な
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く
、
法
令
遵
守
体
制
を
含
め
た
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
内
容
を
市
場
に
開

示
す
る
こ
と
で
、
市
場
に
よ
る
規
律
付
け
も
図
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
そ

う
で
あ
る
な
ら
ば
、
取
締
役
の
法
令
遊
守
体
制
の
構
築
に
係
る
広
範
な
裁

量
を
認
め
る
べ
き
で
あ
り
、
法
令
遵
守
体
制
の
内
容
に
関
す
る
司
法
審
査

の
謙
抑
的
態
度
が
見
ら
れ
る
点
は
正
当
で
あ
る
と
評
価
で
き
る
。

た
だ

一
方
で
、
裁
判
所
に
よ
っ
て
法
令
遵
守
体
制
の
内
容
に
つ
い
て
全

く
審
査
を
し
な
い
こ
と
に
よ
っ
て
不
適
切

（杜
撰
）
な
法
令
遵
守
体
制
が

構
築
さ
れ
る
と
の
批
判
も
あ
り
得
る
。
そ
こ
で
、
法
令
遵
守
体
制
の
内
容

に
対
す
る
司
法
審
査
の
手
法
に
つ
い
て
は
、
以
下
の
よ
う
に
考
え
る
べ
き

で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
法
令
遵
守
体
制
の
整
備
・
運
用
に
つ
い
て
何
ら
か

の
欠
陥
が
あ
っ
た
と
の
報
告
が
取
締
役
会
に
も
た
＝
り
さ
れ
て
い
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
そ
れ
に
つ
い
て
是
正
措
置
を
と
ら
な
か
っ
た
点
に
法
令
遵
守

体
制
構
築
義
務
違
反
を
見
出
す
べ
き
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
法
令
遵
守
体
制

の
定
期
的
な
運
用
状
況
の
報
告
と
そ
の
確
認
を
求
め
、
報
告
に
つ
い
て
疑

念
を
差
し
挟
む
べ
き
特
段
の
事
情
が
な
け
れ
ば
任
務
慨
怠
と
な
ら
な
い
と

考
え
る
べ
き
で
あ
る
。
緩
い
審
査
で
あ
る
と
も
思
わ
れ
る
が
、
法
令
遵
守

体
制
に
対
す
る
積
極
的
な
司
法
審
査
に
よ
る
問
題
が
あ
る
こ
と
に
鑑
み
れ

ば、

一
つ
の
あ
り
得
べ
き
方
向
性
で
あ
る
と
恩
わ
れ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
そ

の
前
提
と
し
て
法
令
遵
守
体
制
を
含
む
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
開
示
は
不

可
欠
で
あ
る
。
そ
し
て
、
法
令
遵
守
体
制
の
限
界
を
認
識
し
た
上
で
、
体

制
構
築
後
の
取
締
役
の
義
務
の
あ
り
方
に
着
目
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
。

ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
は
積
極
的
な
是
正
措
置
を
と
ら
な
い
こ
と
に
よ
り
、

取
締
役
の
不
誠
実
性
を
認
定
す
る
が
、
日
本
法
に
お
い
て
も
積
極
的
な
是

正
措
置
を
と
ら
な
い
こ
と
に
よ
り
、
不
合
理
性
を
認
定
し
、
そ
れ
に
よ
っ

て
取
締
役
の
任
務
惚
怠
を
肯
定
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
。

2

積
み
残
さ
れ
た
課
題

最
後
に
、
今
後
の
検
討
課
題
で
あ
る
が
、
第
一
に
、
本
報
告
で
は
法
令

遵
守
体
制
に
特
化
し
て
検
討
を
行
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
現
在
は
よ
り

広
く
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
と
い
う
形
で
の
議
論
が
盛
ん
で
あ
る
。
内
部
統

制
シ
ス
テ
ム
に
含
ま
れ
る
法
令
遵
守
体
制
以
外
の
体
制
（
例
え
ば
、
効
率

性
確
保
体
制
等
）
に
つ
い
て
も
同
様
の
指
摘
が
で
き
る
の
か
、
検
証
す
る

必
要
が
あ
ろ
う
。
第
二
に
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
開
示
方
法
の
具
体
化

で
あ
る
。
本
報
告
で
は
、
取
締
役
の
責
任
に
よ
り
適
切
な
法
令
遵
守
体
制

の
構
築
を
促
す
の
で
は
な
く
、
市
場
に
お
け
る
規
律
付
け
の
方
向
性
も
あ

り
得
る
と
指
摘
し
た
。
し
か
し
、
そ
の
た
め
に
は
、
適
切
な
内
部
統
制
シ

ス
テ
ム
の
開
示
が
な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
よ
り
具
体
的
な
内
容

を
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。
詳
細
な
項
目
を
開
示
す
る
こ
と

に
よ
る
弊
害
も
考
え
ら
れ
、
そ
の
点
も
今
後
の
検
討
課
題
と
し
た
い
。

【参
考
文
献
】
拙
稿

「
企
業
不
祥
事
に
お
け
る
取
締
役
の
民
事
責
任

（
一）

i

（
五
・
完
）
｜
｜
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
を
中
心
に
」
北
大
法
学
論
集
六
一
巻

三
号
一
頁
、
四
号
五
三
頁

（二
O
一
O
年
）、
五
号
一
頁
、
六
号
九
九
頁
、
六
二

巻
四
号
掲
載
予
定
（
二
O
一一

年
）、
同

「リ
ス
ク
管
理
と
取
締
役
の
責
任
｜
｜

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
A
I
G
事
件
と

Q
Z旬
。
ロ
官
事
件
の
比
較
」
商
学
討
究
六

一
巻
二
・
三
合
例
号
二

O
九
頁
（
二
O
一
O
年）

＊
本
研
究
は
科
学
研
究
費
補
助
金

（
二
二
七
三
O
O九
O
）
の
助
成
を
受
け
た

も
の
で
あ
る
。

273 

（小
樽
商
科
大
学
准
教
授
）




