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協
同
組
合
に
関
す
る
文
献
を
紐
解
く
と
、
入

門
書
で
あ
れ
専
門
書
で
あ
れ
、
協
同
組
合
の
基

本
的
特
質
と
し
て
「
三
位
一
体
の
原
則
」
が
挙

げ
ら
れ
て
い
る
で
あ
ろ
う
。
協
同
組
合
は
、
協

同
組
合
を
利
用
し
よ
う
と
す
る
者
が
、
協
同
組

合
の
構
成
員
に
な
り
、
そ
の
構
成
員
が
協
同
組

合
の
運
営
者
と
な
り
、
業
務
執
行
を
担
当
す
る
と

い
う
考
え
方
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
原
則
は
、
現

在
で
も
そ
の
ま
ま
維
持
で
き
る
の
で
あ
ろ
う
か
。 

 

三
位
一
体
の
原
則
の
い
わ
ば
支
分
原
則
で
あ

る
利
用
者
＝
構
成
員
（
組
合
員
）
と
い
う
一
致

の
原
則
に
つ
い
て
ま
ず
見
て
み
よ
う
。
こ
の
原

則
に
は
古
く
か
ら
、
員
外
取
引
と
い
う
例
外
が

知
ら
れ
て
き
た
。
員
外
取
引
の
相
手
方
は
利
用

者
で
あ
る
が
、
組
合
員
で
な
い
と
い
う
意
味
で
、

一
致
の
原
則
と
相
容
れ
な
い
。
わ
が
協
同
組
合

諸
法
で
は
一
様
で
な
い
が
、
員
外
取
引
を
全
く

認
め
な
い
と
い
う
法
律
は
な
い
。
取
引
分
量
制

限
が
設
定
さ
れ
て
い
る
場
合
が
多
い
。
目
を
外

に
向
け
る
と
例
え
ば
ド
イ
ツ
で
は
、
定
款
に
員

外
取
引
を
す
る
旨
を
定
め
さ
え
す
れ
ば
、
何
ら

の
制
約
な
く
員
外
取
引
を
行
え
る
。
わ
が
法
的

状
況
で
は
、
員
外
取
引
に
例
外
と
い
う
位
置
付

け
を
す
る
こ
と
も
許
さ
れ
よ
う
が
、
ド
イ
ツ
の

よ
う
な
法
的
状
況
で
は
も
は
や
例
外
で
あ
る
と

い
う
位
置
付
け
は
な
し
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
世

界
的
規
模
で
み
る
と
、
員
外
取
引
規
制
は
緩
和

さ
れ
る
傾
向
に
あ
る
と
い
う
。 

 

一
致
の
原
則
の
維
持
を
難
し
く
す
る
事
項
と

し
て
、
近
時
登
場
し
て
き
た
投
資
組
合
員
が
あ

る
。
投
資
家
の
資
金
を
協
同
組
合
に
呼
び
込
む

た
め
の
仕
組
み
で
あ
る
。
員
外
取
引
と
は
反
対

に
投
資
組
合
員
は
組
合
員
で
あ
る
が
、
利
用
者

で
な
い
と
い
う
意
味
で
、
一
致
の
原
則
と
相
容

れ
な
い
。
わ
が
協
同
組
合
諸
法
で
は
導
入
さ
れ

て
い
な
い
が
、
２
０
０
３
年
に
成
立
し
た
ヨ
ー

ロ
ッ
パ
協
同
組
合
法
規
則
で
投
資
組
合
員
が
導

入
さ
れ
た
こ
と
を
皮
切
り
に
、
欧
州
を
中
心
に

し
て
各
国
の
内
国
協
同
組
合
法
で
も
導
入
さ
れ

て
い
る
と
い
う
。 

 

員
外
取
引
・
投
資
組
合
員
を
考
慮
に
入
れ
て

も
、
一
致
の
原
則
を
協
同
組
合
の
基
本
的
特
質

と
し
て
維
持
し
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ

ろ
う
か
。
勿
論
わ
が
法
的
状
況
を
前
提
に
す
れ

ば
未
だ
維
持
で
き
よ
う
が
、
こ
こ
で
問
題
に
し

て
い
る
の
は
、
世
界
的
規
模
で
協
同
組
合
の
基

本
的
特
質
に
つ
い
て
考
え
た
場
合
の
こ
と
で
あ

る
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
を
考
え
て
も
何
の
実
益

「
三
位
一
体
の
原
則
」
を
 

 
 
 
 
 
 再
考
し
て
み
よ
う
。
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も
な
く
、
机
上
の
空
論
で
あ
る
と
の
批
判
を
受

け
る
や
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
わ
が
協
同
組
合

の
「
現
住
所
」
を
知
り
、
わ
が
協
同
組
合
に
関

す
る
法
規
整
の
適
否
や
そ
の
理
想
型
を
考
え
る

に
は
、
世
界
的
規
模
で
協
同
組
合
を
比
較
の
視

座
に
置
い
て
こ
そ
可
能
に
な
る
で
あ
ろ
う
。 

 

次
い
で
、
同
じ
く
支
分
原
則
で
あ
る
構
成
員

＝
運
営
者
（
業
務
執
行
者
）
と
い
う
自
己
機
関

制
の
原
則
に
つ
い
て
見
て
み
よ
う
。
自
己
機
関

制
が
採
用
さ
れ
て
い
る
の
は
、
協
同
組
合
が
人

的
団
体
で
あ
る
か
ら
と
説
か
れ
る
。
要
す
る
に

構
成
員
相
互
間
な
い
し
構
成
員
・
協
同
組
合
間

の
関
係
が
密
で
あ
り
、
相
互
に
信
頼
関
係
に
あ

る
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。
自
己
機
関
制
を
と

る
代
表
的
経
済
組
織
は
、
合
名
会
社
で
あ
る
。

合
名
会
社
の
デ
フ
ォ
ル
ト
設
定
で
は
構
成
員

は
、
各
々
が
業
務
執
行
権
を
有
し
て
お
り
、
構

成
員
の
地
位
と
業
務
執
行
者
の
地
位
が
完
全
に

一
致
し
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
協
同
組
合
で

は
同
じ
く
自
己
機
関
制
と
い
わ
れ
る
も
の
の
、

合
名
会
社
と
異
な
り
一
般
に
組
合
員
の
一
部

が
、
業
務
執
行
に
携
わ
る
理
事
に
な
る
に
過
ぎ

な
い
。
そ
の
他
多
く
の
組
合
員
は
、
単
に
総
会

の
構
成
員
と
し
て
運
営
に
参
加
す
る
に
過
ぎ

ず
、
株
式
会
社
の
構
成
員
で
あ
る
株
主
と
異
な

る
と
こ
ろ
が
な
い
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
総
代
制
を

採
用
す
る
協
同
組
合
で
は
、
総
代
で
な
い
組
合

員
は
株
主
に
付
与
さ
れ
て
い
る
共
益
権
に
比
肩

す
る
権
利
さ
え
大
幅
に
制
約
さ
れ
る
。
こ
の
よ

う
な
状
況
で
も
、
自
己
機
関
制
の
原
則
を
協
同

組
合
の
基
本
的
特
質
と
し
て
維
持
し
続
け
る
こ

と
が
で
き
る
の
で
あ
ろ
う
か
。 

 

自
己
機
関
制
の
原
則
を
も
う
一
段
掘
り
下
げ

て
み
よ
う
。
上
記
の
通
り
自
己
機
関
制
は
、
協

同
組
合
が
人
的
団
体
で
あ
る
こ
と
の
現
れ
で
あ

る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
が
、
果
た
し
て
協
同
組

合
は
人
的
団
体
と
い
え
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
確

か
に
近
代
協
同
組
合
の
創
成
期
で
は
、
比
較
的

少
人
数
で
「
顔
の
み
え
る
」
関
係
に
あ
る
者
同

士
が
集
ま
り
、
協
同
組
合
を
設
立
し
た
。
こ
の

よ
う
な
場
合
に
は
ま
さ
に
人
的
団
体
と
い
え

た
。
し
か
し
時
代
が
下
り
現
在
で
は
状
況
は
大

き
く
変
化
し
た
。
な
る
ほ
ど
組
合
員
数
が
数
十

人
に
過
ぎ
な
い
相
互
に
顔
の
見
え
る
協
同
組
合

は
現
在
で
も
存
在
す
る
。
し
か
し
わ
が
協
同
組

合
の
み
を
見
て
も
組
合
員
数
が
１
０
０
万
人
を

超
え
る
も
の
も
あ
り
、
そ
こ
ま
で
多
く
な
く
と

も
10
万
人
を
超
え
る
も
の
、
１
万
人
を
超
え
る

も
の
も
少
な
か
ら
ず
あ
る
。
組
合
員
数
が
千
人

を
超
え
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
特
に
珍
し
い
存
在

で
は
な
か
ろ
う
。
こ
の
よ
う
な
現
状
を
前
に
し

て
も
、
協
同
組
合
は
構
成
員
相
互
間
が
顔
の
見

え
る
関
係
に
あ
る
人
的
団
体
で
あ
る
こ
と
を
前

提
に
し
、
そ
の
基
本
的
特
質
に
つ
い
て
論
じ
る

こ
と
は
妥
当
で
あ
る
と
い
え
る
の
だ
ろ
う
か
。 

 

私
自
身
協
同
組
合
に
つ
い
て
書
く
と
き
、
一

方
で
は
三
位
一
体
の
原
則
や
そ
の
底
流
に
あ
る

人
的
団
体
を
持
ち
出
し
て
き
た
。
そ
れ
ど
こ
ろ

か
今
後
も
持
ち
出
し
続
け
る
の
か
も
し
れ
な

い
。
斯
く
の
如
く
言
い
な
が
ら
他
方
で
は
三
位

一
体
の
原
則
に
つ
い
て
、
「
協
同
組
合
の
基
本

的
特
質
と
考
え
、
協
同
組
合
が
人
的
団
体
で
あ

る
こ
と
の
現
れ
で
あ
る
」
と
捉
え
る
こ
と
に
対

し
、
現
在
の
協
同
組
合
を
完
全
に
は
説
明
し
き

れ
て
い
な
い
と
感
じ
て
い
る
。
実
際
目
の
前
に

あ
る
状
況
を
整
合
的
に
上
手
く
説
明
で
き
な
い

原
則
は
、
役
に
立
た
な
い
と
さ
え
感
じ
る
こ
と

も
あ
る
。
容
易
に
扱
え
る
「
感
じ
」
で
な
い
が
、

三
位
一
体
の
原
則
に
つ
い
て
抱
い
て
い
る
こ
の

よ
う
な
感
じ
を
、
深
く
掘
り
下
げ
て
再
考
す
る

時
が
来
て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
。 

（
小
樽
商
科
大
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教
授
） 


