
期
末
勤
勉
手
当
に
よ
る
減
額
調
整
の
適
法
性

は
じ
め
に

人
事
院
勧
告
は
、
公
務
員
の
給
与
水
準
を
民
間
企
業

の
給
与
水
準
と
均
簡
さ
せ
る
こ
と
を
基
本
と
し
て
実
施

さ
れ
て
お
り
、
公
務
員
の
み
な
ら
ず
、
学
校
法
人
や
公

益
法
人
な
ど
の
民
間
事
業
に
お
い
て
も
、
給
与
決
定
の

際
に
利
用
さ
れ
て
い
る
。

福
岡
隻
葉
学
園
事
件
は
、
私
立
学
校
法
人
が
、
人
事

院
勧
告
に
準
拠
し
て
給
与
を
年
度
初
め
に
遡
っ
て
減
額

支
給
す
る
こ
と
を
決
定
し
、
こ
れ
を
期
末
勤
勉
手
当
か

ら
控
除
し
た
こ
と
が
違
法
で
あ
る
と
し
て
、
教
職
員
ら

が
期
末
勤
勉
手
当
の
残
額
と
遅
延
損
害
金
の
支
払
い
を

求
め
た
事
案
で
あ
る
。
人
事
院
勧
告
に
も
と
づ
く
期
末

勤
勉
手
当
に
よ
る
減
額
調
整
の
適
法
性
が
争
点
と
な
り
、

そ
の
前
提
と
し
て
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
が
発
生
し

て
い
る
か
が
問
題
と
な
っ
た
。

最
高
裁
は
、
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
は
、
一
一
月

の
理
事
会
の
決
定
に
よ
り
初
め
て
具
体
的
権
利
と
し
て

発
生
し
た
と
し
て
、
す
で
に
発
生
し
た
期
末
勤
勉
手
当

を
不
利
益
に
変
更
す
る
も
の
で
あ
る
と
判
断
し
た
原
審

関
武
英
生

北
九
州
市
立
大
学
准
教
揮

判
決
を
破
棄
し
た
。
こ
う
し
た
事
案
処
理
自
体
が
適
切

で
あ
る
か
ど
う
か
が
問
題
に
な
る
。

「ーーーー』

i一世 i

事
実
の
概
要

1

上
告
人
(
被
告
、
被
控
訴
人
)
Y
は
、
私
立
学
校

を
経
営
す
る
学
校
法
人
で
あ
り
、
被
上
告
人
(
原
告
、

控
訴
人
)
X
ら
二
二
名
は
、

Y
と
一
雇
用
契
約
を
締
結
し
、

Y
の
設
置
す
る
学
校
に
勤
務
す
る
教
職
員
で
あ
る
。

Y
の
就
業
規
則
四
七
条
に
は
、
「
職
員
の
給
与
な
ら

び
に
そ
の
支
給
の
方
法
に
つ
い
て
は
、
給
与
規
程
に
よ

り
こ
れ
を
定
め
る
」
と
の
規
定
が
あ
り
、
こ
れ
を
受
け

て
定
め
ら
れ
た

Y
の
給
与
規
程
四
条
一

O
口
す
に
は
、
「
期

末
勤
勉
手
当
は
、
六
月
三
O
日
、
二
一
月
一

O
日
お
よ

び
三
月
一
五
日
に
そ
れ
ぞ
れ
在
職
す
る
職
員
に
対
し
て
、

そ
の
都
度
理
事
会
が
定
め
る
金
額
を
支
給
す
る
」
と
の

規
定
が
あ
っ
た
。

Y
は
、
昭
和
五
一
年
ご
ろ
か
ら
人
事
院
勧
告
に
倣
っ

て
給
与
規
程
を
改
定
し
て
き
た
。
平
成
一
一
年
度
ま
で

は
人
事
院
勧
告
が
給
与
の
引
き
上
げ
を
勧
告
す
る
も
の

で
あ
り
、

Y
は
、
そ
の
勧
告
に
倣
っ
て
給
与
規
程
を
改

定
し
て
職
員
の
給
与
を
増
額
し
、
そ
の
年
の
四
月
分
か

ら
一
一
月
分
ま
で
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
実
際
に
支
払

っ
た
金
額
と
改
定
後
の
給
与
規
程
に
よ
っ
た
場
合
の
金

額
と
の
差
額
を
一
一
月
末
ご
ろ
に
別
途
支
給
し
て
い
た
。

2

平
成
一
四
年
五
月
三
O
日、

Y
は
理
事
会
に
お
い

て
、
平
成
一
四
年
度
二
一
月
期
の
期
末
勤
勉
手
当
の
支

給
額
に
つ
き
、
期
末
手
当
は
算
定
基
礎
額
の
二
・
六
倍
、

勤
勉
手
当
は
0
・
六
倍
と
し
、
同
年
度
の
人
事
院
勧
告

を
受
け
て
同
年
一
一
月
開
催
の
理
事
会
で
正
式
に
決
定

す
る
こ
と
と
し
た
。
間
年
六
月
一
一

O
日、

Y
は
X
ら
を

含
む
教
職
員
に
対
し
、
期
末
勤
勉
手
当
の
乗
率
を
決
定

し
た
旨
の
通
知
を
し
た
。

平
成
一
四
年
八
月
に
発
表
さ
れ
た
人
事
院
勧
告
は
、

月
例
給
を
二
・

O
三
%
、
期
末
勤
勉
手
当
を
0
・
0
五

ヵ
月
分
の
引
き
下
げ
を
勧
告
す
る
内
容
で
あ
っ
た
。
そ

れ
を
受
け
、

Y
は
、
同
年
一
一
月
一
四
日
、
理
事
会
に

お
い
て
、
前
記
人
事
院
勧
告
に
準
拠
し
て
給
与
規
程
を

改
定
し
、
職
員
の
月
例
給
を
引
き
下
げ
る
こ
と
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
平
成
一
四
年
度
期
末
勤
勉
手
当
の
支

給
額
に
つ
い
て
、
前
記
算
定
基
礎
額
と
乗
率
に
従
っ
た

う
え
で
、
さ
ら
に
前
記
人
事
院
勧
告
に
倣
っ
て
調
整
す

る
と
の
決
定
を
し
た
。
同
月
二

O
日
に

X
ら
に
通
知
し

た
書
面
に
は
、
「
上
記
改
訂
は
平
成
一
四
年
四
月
一
日

に
遡
及
し
て
実
施
さ
れ
ま
す
。
四
月
1
一
一
月
の
差
額

は
:
:
:
一
一
一
月
一

O
日
(
火
)
支
給
の
期
末
勤
勉
手
当

よ
り
控
除
さ
れ
ま
す
」
と
記
載
さ
れ
て
い
た
。

そ
し
て
、
同
年
二
一
月
一

O
日、

Y
は、

X
ら
に
対

し
、
給
与
規
程
改
定
後
の
給
与
額
と
す
で
に
支
給
さ
れ

て
い
た
給
与
額
と
の
差
額
を
控
除
し
、
か
つ
改
定
後
の
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給
与
に
よ
る
算
定
基
礎
額
に
よ
っ
て
算
定
さ
れ
た
金
額

を
平
成
一
四
年
度
期
末
勤
勉
手
当
と
し
て
支
払
っ
た
。

3

翌
年
の
平
成
一
五
年
五
月
二
八
日
、

Y
は
理
事
会

に
お
い
て
、
同
年
二
一
月
一

O
日
に
支
給
す
る
専
任
教

職
員
、
試
用
期
間
中
の
教
職
員
お
よ
び
常
任
講
師
の
期

末
勤
勉
手
当
の
金
額
に
つ
い
て
、
期
末
手
当
に
つ
き
、

算
定
基
礎
額
を
本
俸
、
扶
養
手
当
、
調
整
手
当
お
よ
び

教
職
調
整
額
の
合
計
額
と
し
て
、
算
定
基
礎
額
の
二
・

六
倍
、
勤
勉
手
当
に
つ
き
、
算
定
基
礎
額
を
本
俸
、
調

整
手
当
お
よ
び
教
職
調
整
額
の
合
計
額
と
し
て
、
算
定

基
礎
額
の

0
・
六
倍
と
し
、
平
成
一
五
年
度
の
入
事
院

勧
告
を
受
け
て
、
同
年
一
一
丹
に
開
催
さ
れ
た
理
事
会

で
正
式
に
決
定
す
る
旨
議
決
し
た
。

平
成
一
五
年
八
月
に
発
表
さ
れ
た
人
事
院
勧
告
は
、

公
務
員
の
平
均
給
与
が
民
需
企
業
の
平
均
給
与
を
一

O
七
%
上
回
っ
て
い
る
と
し
て
、
そ
の
格
差
を
是
正
す

る
た
め
、
公
務
員
の
月
例
給
を
平
均
で
同
程
度
ま
で
引

き
下
げ
る
こ
と
、
期
末
勤
勉
手
当
を
0
・
二
五
ヵ
月
分

引
き
下
げ
る
旨
を
勧
告
す
る
内
容
で
あ
っ
た
。

Y
は
、
開
年
一
一
月
一

O
日
、
理
事
会
に
お
い
て
、

職
員
の
月
給
を
定
め
る
給
与
規
程
別
表
を
人
事
院
勧
告

に
準
拠
し
て
改
定
し
、
職
員
の
丹
給
を
引
き
下
げ
る
こ

と
を
決
定
す
る
と
と
も
に
、
開
年
二
一
月
一

O
B
に
支

給
す
る
期
末
勤
勉
手
当
の
支
給
額
を
、
五
月
理
事
会
が

決
定
し
た
算
定
基
礎
額
、
乗
率
に
し
た
が
っ
た
う
え
で
、

四
月
分
の
改
定
基
礎
と
な
る
給
与
種
自
の
合
計
額
に
較

差
の
率
一
・

O
七
%
、
四
月
か
ら
一
一
月
分
の
八
ヵ
月

分
を
乗
じ
た
額
お
よ
び
六
月
の
期
末
勤
勉
手
当
支
給
額

に
較
差
の
率
一
・

O
七
%
を
乗
じ
た
額
を
控
除
し
た
金

額
と
す
る
旨
の
決
定
し
、

X
ら
を
含
む
職
員
に
対
し
、

前
記
控
除
額
を
「
官
民
格
差
相
当
分
を
解
泊
す
る
た
め
、

・
一
一
一
月
期
の
期
末
勤
勉
手
当
で
調
整
し
ま
す
。
」
と

の
通
知
を
し
た
。
同
年
二
一
月
一

O
日、

Y
は
こ
の
決

定
に
従
い
、

X
ら
に
対
し
て
期
末
勤
勉
手
当
を
支
払
っ

た。4
そ
こ
で
、

X
ら
が

Y
に
対
し
、

Y
が
平
成
一
四
年

度
お
よ
び
平
成
一
五
年
度
の
各
一
二
月
期
に
支
給
す
べ

き
期
末
勤
勉
手
当
を
い
ず
れ
も
一
方
的
に
減
額
し
、
一

部
し
か
支
払
わ
な
か
っ
た
と
し
て
、
本
件
各
期
末
勤
勉

手
当
の
残
額
お
よ
び
こ
れ
に
対
す
る
遅
延
損
害
金
の
支

払
い
を
求
め
た
。

5

第
一
審
(
福
岡
地
判
平
一
六
・
二
一
・
二
二
労
働

判
例
九
O
二
号
八
八
頁
)
は
、
五
月
に
開
催
さ
れ
た
理

事
会
の
議
決
で
は
未
だ
具
体
的
請
求
権
は
発
生
し
て
お

ら
ず
、
一
一
月
の
理
事
会
で
、
人
事
院
勧
告
に
も
と
づ

き
調
整
し
た
金
額
を
支
給
す
る
と
決
議
し
た
こ
と
で
そ

の
請
求
権
が
発
生
し
た
も
の
で
あ
り
、
そ
の
決
定
額
全

額
が
支
払
わ
れ
て
い
る
と
し
て
、

X
ら
の
請
求
を
棄
却

し
た
。

6

こ
れ
に
対
し
て
原
審
(
福
開
高
判
平
一
七
・
人
・

二
労
働
判
開
九
O
二
号
八
一
一
貝
)
は
、
期
末
勤
勉
手
当

が
賞
与
に
ほ
か
な
ら
ず
、
支
給
さ
れ
る
こ
と
が
給
与
規

程
に
お
い
て
当
然
の
前
提
に
な
っ
て
い
る
こ
と
、
私
立

学
校
の
運
営
と
い
う
社
会
の
経
済
状
況
に
左
右
さ
れ
に

く
い
事
業
を
営
ん
で
お
り
、
勤
務
す
る
教
職
員
の
業
績

に
も
大
き
な
較
差
が
な
い
こ
と
、
原
則
と
し
て
同
一
の

条
件
で
の
支
給
が
継
続
さ
れ
て
い
る
実
情
も
あ
る
こ
と

か
ら
、
「
二
月
期
に
期
末
勤
勉
手
当
が
支
給
さ
れ
る

こ
と
は
、

Y
と

X
ら
と
の
労
働
契
約
の
重
要
な
内
容
と

な
っ
て
い
る
」
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
毎
年
度
の
支
給

実
績
が
そ
の
つ
ど
個
別
の
労
働
契
約
の
中
に
取
り
込
ま

れ
、
労
働
契
約
の
要
素
と
化
し
て
い
る
も
の
と
解
さ
れ

る
と
し
て
、
「
一
一
月
理
事
会
に
お
い
て
具
体
的
な
支

給
額
が
決
定
さ
れ
な
か
っ
た
場
合
に
お
け
る
一
一
一
月
期

の
期
末
勤
勉
手
当
に
つ
い
て
は
、
従
前
の
支
給
実
績
:
・

:
・
に
基
づ
い
て
請
求
権
が
発
生
す
る
と
解
す
る
の
が
相

当
で
あ
る
」
と
し
た
。
そ
う
だ
と
す
る
と
、
「
理
事
会

で
従
前
の
支
給
実
績
を
下
回
る
支
給
額
が
決
定
さ
れ
た

場
合
、
労
働
契
約
の
内
容
が
労
働
者
に
不
利
に
変
更
さ

れ
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
そ
の
決
定
が
効
力
を
有
す
る

た
め
に
は
、
原
則
と
し
て
個
別
に
労
働
者
側
の
同
意
が

あ
る
こ
と
を
要
し
、
そ
れ
が
な
い
と
き
に
お
い
て
は
、

そ
の
減
額
が
必
要
や
む
を
得
な
い
も
の
で
あ
る
な
ど
、

特
段
の
事
情
が
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
し
、

本
件
調
整
に
よ
る
減
額
に
つ
い
て
は
、

X
ら
は
同
意
を

し
て
お
ら
ず
、
ま
た
、
特
段
の
事
情
も
認
め
ら
れ
な
い

と
し
て
、

X
ら
の
控
訴
を
認
容
し
た
。

f‘ω--一ー寸

! 剛幽幽. I 

i山園田 i

半日
田

破
棄
自
判

ー

「

Y
の
期
末
勤
勉
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
給

与
規
程
に
『
そ
の
都
度
理
事
会
が
定
め
る
金
額
を
支
給

す
る
。
』
と
の
定
め
が
あ
る
に
と
ど
ま
る
と
い
う
の
で
あ

っ
て
、
具
体
的
な
支
給
額
又
は
そ
の
算
定
方
法
の
定
め

が
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
前
年
度
の
支
給
実
績
を
下
回

ら
な
い
期
末
勤
勉
手
当
を
支
給
す
る
旨
の
労
使
慣
行
が

存
し
た
な
ど
の
事
情
が
う
か
が
わ
れ
な
い
本
件
に
お
い
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て
は
、
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
は
、
理
事
会
が
支
給

す
べ
き
金
額
を
定
め
る
こ
と
に
よ
り
初
め
て
具
体
的
権

利
と
し
て
発
生
す
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

と
こ
ろ
で
、
本
件
各
期
末
勤
勉
手
当
の
支
給
額
に
つ

い
て
は
、
「
各
年
度
と
も
、
五
月
理
事
会
に
お
け
る
議

決
で
、
算
定
基
礎
額
及
び
乗
率
が
一
応
決
定
さ
れ
た
も

の
の
、
人
事
院
勧
告
を
受
け
て
二
月
理
事
会
で
正
式

に
決
定
す
る
旨
の
留
保
が
付
さ
れ
た
と
い
う
の
で
あ
る

か
ら
、
五
月
理
事
会
に
お
い
て
本
件
各
期
末
勤
勉
手
当

の
具
体
的
な
支
給
額
ま
で
が
決
定
さ
れ
た
も
の
と
は
い

え
ず
、
本
件
各
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
は
、
一
一
月

理
事
会
の
決
定
に
よ
り
初
め
て
具
体
的
権
利
と
し
て
発

生
し
た
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
よ

「
し
た
が
っ
て
、
本
件
各
期
末
勤
勉
手
当
に
お
い
て

本
件
調
整
を
す
る
旨
の
一
一
月
理
事
会
の
決
定
が
、
既

に
発
生
し
た
具
体
的
権
利
で
あ
る
本
件
各
期
末
勤
勉
手

当
の
請
求
権
を
処
分
し
又
は
変
更
す
る
も
の
で
あ
る
と

い
う
こ
と
は
で
き
ず
、
同
決
定
が
こ
の
観
点
か
ら
効
力

を
否
定
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ

る。」
2
「
な
お
、
仮
に
、
五
月
理
事
会
に
お
い
て
議
決
さ

れ
た
本
件
各
期
末
勤
勉
手
当
の
支
給
額
算
定
方
法
の
定

め
が
、

Y
の
就
業
規
則
の
一
部
を
成
す
給
与
規
程
の
内

容
と
な
っ
た
も
の
と
解
し
、
一
一
月
理
事
会
の
決
定
が
、

そ
の
算
定
方
法
に
よ
る
額
か
ら
更
に
本
件
調
整
の
た
め

の
減
額
を
す
る
点
に
お
い
て
、

X
ら
の
労
働
条
件
を
不

利
益
に
変
更
す
る
も
の
で
あ
る
と
解
す
る
余
地
が
あ
る

と
し
て
も
、

:
:
:
Y
に
お
い
て
は
、
長
年
に
わ
た
り
、

四
月
分
以
降
の
年
間
給
与
の
総
額
に
つ
い
て
人
事
院
勧

告
を
踏
ま
え
て
調
整
す
る
と
い
う
方
針
を
採
り
、
人
事

院
勧
告
に
散
っ
て
毎
年
一
一
月
こ
ろ
に
給
与
規
程
を
増

額
改
定
し
、
そ
の
年
の
四
月
分
か
ら
一
一
月
分
ま
で
の

給
与
の
増
額
に
相
当
す
る
分
に
つ
い
て
別
途
支
給
す
る

措
置
を
採
っ
て
き
た
と
い
う
の
で
あ
っ
て
、
増
額
の
場

合
に
の
み
そ
及
的
な
調
整
が
行
わ
れ
、
減
額
の
場
合
に

こ
れ
が
許
容
さ
れ
な
い
と
す
る
の
で
は
衡
平
を
失
す
る

も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
人
事
院
勧
告
に
倣
っ

て
本
件
調
整
を
行
う
旨
の
二
月
理
事
会
の
決
定
は
合

理
性
を
存
す
る
も
の
で
あ
り
、
間
決
定
が
こ
の
観
点
か

ら
そ
の
効
力
を
否
定
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
い
う
べ
き

で
あ
る
。
」

r-----' 
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検
討

本
判
決
の
意
義

本
件
は
、
私
立
学
校
を
経
営
す
る
学
校
法
人
に
対
し
、

そ
の
教
職
員
ら
が
、
平
成
一
四
年
度
お
よ
び
開
一
五
年

度
の
各
一
一
一
月
期
の
期
末
勤
勉
手
当
を
人
事
院
勧
告
に

準
拠
し
て
減
額
し
た
こ
と
が
違
法
で
あ
る
と
し
て
、
期

末
勤
勉
手
当
の
残
額
と
遅
延
損
害
金
の
支
払
い
を
求
め

た
事
案
で
あ
る
。
本
件
事
案
は
、
期
末
勤
勉
手
当
の
支

給
決
定
が
、
労
使
の
合
意
に
よ
っ
て
で
は
な
く
、
一
一

月
の
理
事
会
に
よ
り
正
式
に
決
定
さ
れ
る
仕
組
み
を
採

用
し
て
い
る
こ
と
に
特
徴
を
有
す
る
。

本
件
の
争
点
は
、
第
一
に
、
一
一
月
の
理
事
会
の
決

定
以
前
の
段
階
で
各
期
末
勤
勉
手
当
が
具
体
的
権
和
と

し
て
発
生
し
て
い
る
か
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
本
件
で

は
、
一
一
月
の
理
事
会
の
決
定
が
、
す
で
に
発
生
し
た

期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
を
事
後
に
不
利
益
に
変
更
し

た
も
の
と
評
価
で
き
る
か
が
一
つ
の
争
点
と
な
っ
て
い

る
。
第
二
に
、
一
一
月
の
理
事
会
決
定
が
労
働
条
件
を

不
利
益
に
変
更
し
た
も
の
で
あ
る
と
解
す
る
場
合
に
、

そ
の
変
更
が
合
理
性
を
有
す
る
か
で
あ
る
。

人
事
院
勧
告
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
増
額
改
定
が

行
な
わ
れ
て
き
た
が
、
平
成
一
四
年
度
お
よ
び
平
成
一

五
年
度
に
給
与
の
引
き
下
げ
を
勧
告
し
た
こ
と
に
と
も

な
い
、
国
家
公
務
員
や
地
方
公
務
員
だ
け
で
な
く
、
人

事
院
勧
告
に
準
拠
し
た
民
間
事
業
に
お
い
て
も
、
そ
の

減
額
調
整
の
適
法
性
が
裁
判
例
に
お
い
て
争
わ
れ
て
い

る
。
本
判
決
は
、
人
事
院
勧
告
に
も
と
づ
く
期
末
勤
勉

手
当
引
き
下
げ
に
つ
い
て
判
断
し
た
初
め
て
の
最
高
裁

判
決
と
し
て
の
意
義
を
有
す
る
と
と
も
に
、
期
末
勤
勉

手
当
請
求
権
の
発
生
時
期
に
関
す
る
事
例
判
断
と
し
て

も
注
目
さ
れ
る
。
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関
連
裁
判
例
の
検
討

)
 

1
 

(
 
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権

公
務
員
で
は
、
民
間
企
業
で
支
給
さ
れ
て
い
る
賞
与

に
あ
た
る
も
の
が
期
末
勤
勉
手
当
等
と
い
っ
た
名
称
で

支
給
さ
れ
て
い
る
。
学
校
法
人
や
公
益
法
人
に
お
い
て

も
、
公
務
員
に
準
じ
た
給
与
体
系
を
採
用
し
て
い
る
こ

と
か
ら
、
賞
与
に
代
え
て
期
末
勤
勉
手
当
等
と
し
て
支

給
し
て
い
る
と
こ
ろ
が
多
い
。
以
下
で
は
、
賞
与
に
関

す
る
裁
判
例
も
ふ
く
め
て
、
そ
の
請
求
権
の
有
無
に
つ

い
て
検
討
し
た
い
。



民
間
企
業
に
お
け
る
賞
与
の
場
合
、
そ
の
発
生
時
期

に
つ
い
て
こ
れ
ま
で
の
裁
判
例
は
、
労
働
組
合
と
の
合

意
や
使
用
者
の
決
定
に
よ
り
、
具
体
的
な
支
給
額
ま
た

は
そ
の
算
出
方
法
が
決
定
さ
れ
て
初
め
て
具
体
的
な
請

求
権
が
発
生
す
る
と
解
す
る
傾
向
に
あ
る
。
こ
の
点
に

つ
き
、
小
暮
釦
製
作
所
事
件
(
東
京
地
判
平
六
・
二

一
五
労
働
判
例
六
六
六
号
三
二
真
)
は
、
「
対
象
期
間

中
の
企
業
の
営
業
実
績
や
労
働
者
の
能
率
等
諸
般
の
事

情
に
よ
り
支
給
の
有
無
及
び
そ
の
額
が
変
動
す
る
性
質

の
も
の
で
あ
る
か
ら
、
具
体
的
な
賞
与
請
求
権
は
、
就

業
規
則
等
に
お
い
て
具
体
的
な
支
給
額
又
は
そ
の
算
出

基
準
が
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
を
除
き
、
特
段
の
事
情

が
な
い
限
り
、
賞
与
に
関
す
る
労
使
双
方
の
合
意
に
よ

っ
て
は
じ
め
て
発
生
す
る
」
と
し
た
う
え
で
、
服
務
規

程
が
「
支
給
額
は
、
そ
の
勤
務
成
績
、
勤
続
年
数
及
び

会
社
の
業
務
成
績
等
に
よ
り
増
減
す
る
こ
と
が
あ
る
」

と
定
め
て
い
る
こ
と
か
ら
、
こ
の
規
定
に
よ
っ
て
た
だ

ち
に
具
体
的
な
請
求
権
が
発
生
す
る
も
の
で
は
な
い
と

判
断
し
て
い
る
。
ま
た
、
支
給
条
件
の
定
め
等
が
な
く
、

支
給
条
件
が
明
確
で
な
い
場
合
に
は
、
労
働
者
は
具
体

的
な
賞
与
請
求
権
を
有
し
な
い
(
松
原
交
通
事
件
・
大

阪
地
判
平
九
・
五
・
一
九
労
働
判
例
七
二
五
号
七
二

貰
)
。
具
体
的
な
支
給
基
準
が
な
い
場
合
に
は
、
任
意
的

思
恵
的
給
付
に
す
ぎ
ず
、
賞
与
請
求
権
は
発
生
し
な
い

(
江
戸
川
会
計
事
務
所
事
件
・
大
阪
地
判
平
一
一
・
一

0
・
二
九
労
働
判
例
八
一
六
号
七
五
頁
)
。

他
方
、
就
業
規
期
等
に
具
体
的
な
支
給
額
ま
た
は
そ

の
算
定
方
法
の
定
め
が
あ
る
場
合
に
は
、
具
体
的
な
賞

与
請
求
権
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
本
件
と

開
様
に
、
人
事
院
勧
告
に
準
じ
た
賃
金
の
不
利
益
変
更

の
効
力
が
争
わ
れ
た
民
間
社
会
福
祉
法
人
八
雲
会
事
件

(
札
幌
高
判
平
一
九
・
三
・
二
三
労
働
判
例
九
三
九
号

一
一
一
貫
、
酉
館
地
判
平
一
八
・
一
ニ
・
二
労
働
判
例
九
一

三
号
二
ニ
頁
)
で
は
、
従
前
の
支
給
割
合
が
既
得
の
権

利
と
し
て
保
障
さ
れ
た
も
の
で
は
な
い
と
い
う
使
用
者

側
の
主
張
に
対
し
、
期
末
手
当
等
が
い
ず
れ
も
給
与
規

程
に
よ
っ
て
支
給
条
件
が
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
に
は
、

労
基
法
一
一
条
の
賃
金
に
あ
た
る
も
の
と
認
め
ら
れ
る

か
ら
、
給
与
規
程
を
改
正
し
て
期
末
手
当
等
を
減
額
す

る
こ
と
は
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
に
あ
た
る
と
し
て

いヲ心。で
は
、
賞
与
額
が
前
年
度
実
績
を
下
回
ら
な
い
旨
の

労
働
噴
行
が
成
立
す
る
と
い
え
る
か
。
こ
れ
ま
で
の
裁

判
例
は
、
支
給
の
有
無
お
よ
び
額
が
変
動
す
る
可
能
性

が
内
包
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
重
視
し
て
、
労
働
積
行
の

成
立
を
否
定
す
る
傾
向
に
あ
る
。
前
掲
・
小
暮
釦
製
作

所
事
件
は
、
企
業
の
実
績
や
労
働
者
の
能
率
等
に
よ
り

支
給
の
有
無
お
よ
び
額
が
変
動
す
る
こ
と
が
予
定
さ
れ

て
い
る
場
合
に
は
、
前
年
度
実
績
に
よ
る
賞
与
請
求
権

が
具
体
化
し
て
い
る
と
解
す
る
の
は
、
当
事
者
の
合
理

的
意
思
に
反
す
る
と
判
断
し
て
い
る
。

(2) 

人
事
院
勧
告
に
も
と
づ
く
減
額
調
整

人
事
院
勧
告
に
準
拠
し
て
減
額
調
整
を
す
る
こ
と
は

許
さ
れ
る
か
。
ま
ず
、
公
務
員
に
対
し
て
実
施
さ
れ
た

減
額
調
整
の
適
法
性
が
争
わ
れ
た
裁
判
例
で
は
、
つ
ぎ

の
よ
う
な
判
断
が
な
さ
れ
て
い
る
。

第
一
に
、
期
末
勤
勉
手
当
等
を
減
額
調
整
す
る
こ
と

は
、
す
で
に
発
生
し
た
給
与
請
求
権
を
変
更
し
、
処
分

す
る
も
の
と
い
え
な
い
と
判
断
さ
れ
る
傾
向
に
あ
る
。

国
家
公
務
員
の
減
額
調
整
の
事
例
で
あ
る
平
成
一
四
年

度
人
事
院
勧
告
等
損
害
賠
償
事
件
地
裁
判
決
(
東
京
地

判
平
一
六
・
一

0
・
一
二
労
働
判
例
八
八
五
号
九
頁
)

は
、
改
正
法
施
行
後
に
具
体
的
権
利
と
し
て
発
生
す
る

期
末
手
当
に
つ
い
て
は
、
「
不
利
益
な
内
容
を
含
む
法

律
を
遡
及
的
に
適
用
し
て
、
既
に
発
生
し
た
原
告
ら
の

具
体
的
権
利
を
一
方
的
に
処
分
、
変
更
さ
せ
る
も
の
で

あ
る
と
一
義
的
に
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
」
と
し
て
い

ヴ@。
第
二
に
、
た
と
え
期
末
勤
勉
手
当
等
に
よ
る
調
整
措

置
が
、
す
で
に
発
生
し
た
給
与
請
求
権
を
処
分
し
、
変

更
す
る
も
の
と
い
え
な
い
と
し
て
も
、
実
質
的
に
み
て

給
与
の
減
額
と
評
価
で
き
る
場
合
に
は
、
そ
の
適
法
性

を
具
体
的
に
審
査
し
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
国
家
公
務

員
の
事
例
で
あ
る
平
成
一
四
年
度
人
事
院
勧
告
等
損
害

賠
償
事
件
高
裁
判
決
(
東
京
高
判
平
一
七
・
九
・
一
一
九

労
働
判
例
九
O
七
号
三
五
頁
)
は
、
公
務
員
の
給
与
が

法
律
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
と
し
て
も
、
「
既
に
発
生
確

定
し
た
部
分
に
つ
い
て
、
後
の
立
法
に
よ
っ
て
こ
れ
を

処
分
し
、
又
は
変
更
す
る
こ
と
は
、
国
家
公
務
員
が
労

働
の
対
価
と
し
て
の
賃
金
に
相
当
す
る
給
与
に
よ
っ
て

生
活
の
糧
を
得
て
い
る
こ
と
に
照
ら
し
て
も
、
ま
た
、

そ
の
財
産
権
に
対
す
る
侵
害
と
み
る
余
地
も
あ
る
か
ら
、

無
隈
定
に
許
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
」
と
判
示
し
て
い

る
。
そ
の
う
え
で
、
す
で
に
発
生
し
た
給
与
請
求
権
を

処
分
し
、
ま
た
は
変
更
す
る
も
の
で
は
な
い
も
の
の
、

経
済
的
に
み
れ
ば
、
改
正
前
の
給
与
法
と
改
正
後
の
給
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与
法
の
差
額
を
返
戻
さ
せ
る
こ
と
、
あ
る
い
は
期
末
手

当
と
相
殺
す
る
こ
と
と
同
一
の
結
果
を
招
来
す
る
も
の

で
あ
る
と
し
て
、
特
例
措
置
に
つ
き
合
理
的
な
理
由
が

あ
る
か
を
審
査
し
て
い
る
。

ま
た
、
地
方
公
務
員
の
事
例
で
あ
る
兵
庫
県
(
期
末

手
当
減
額
)
事
件
地
裁
判
決
(
神
戸
地
判
平
一
七
・
四
・

二
二
労
働
判
例
九
一

O
号
二
五
百
(
)
は
、
特
例
措
置
等

は
、
そ
の
施
行
後
に
支
給
さ
れ
る
期
末
手
当
の
額
を
決

定
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
法
的
に
は
、
す
で
に
支
給

さ
れ
た
給
与
を
遡
及
し
て
減
額
し
返
還
さ
せ
る
も
の
と

は
い
え
な
い
が
、
「
実
質
的
に
は
、
既
に
発
生
し
た
賃

金
請
求
権
を
事
後
に
変
更
し
た
の
と
同
一
の
経
済
的
効

果
を
有
す
る
」
と
し
て
、
そ
の
適
法
性
を
審
査
し
て
い

る
。
そ
し
て
、
同
事
件
高
裁
判
決
(
大
阪
高
判
平
一
八
・

一一・一

O
労
働
判
例
九
一

O
号
一
一
一
頁
)
に
お
い
て
も
、

「
調
整
措
置
が
不
利
益
の
遡
及
で
は
な
い
と
評
価
さ
れ

る
こ
と
に
な
れ
ば
、
将
来
発
生
す
る
賃
金
債
権
を
減
額

す
る
と
い
う
方
式
を
採
り
さ
え
す
れ
ば
、
い
く
ら
で
も

実
質
的
に
過
去
に
遡
っ
て
支
給
済
み
の
賃
金
を
取
り
戻

す
こ
と
が
可
能
に
な
り
、
容
易
に
不
利
益
遡
及
適
用
禁

止
の
原
射
を
脱
法
す
る
効
果
と
な
る
」
と
し
て
、
そ
の

適
法
性
を
審
査
す
る
必
要
が
あ
る
と
し
て
い
る
。

第
三
に
、
公
務
員
を
対
象
と
し
た
減
額
調
整
を
判
断

す
る
際
に
は
、
公
務
員
の
特
殊
性
が
考
慮
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
点
に
つ
き
、
前
掲
・
平
成
一
四
年
度
人
事
院
勧
告

等
損
害
賠
償
事
件
高
裁
判
決
は
、
「
法
律
に
よ
り
国
家

公
務
員
の
給
与
が
定
め
ら
れ
て
い
る
法
制
度
の
下
に
お

い
て
、
公
務
員
の
業
務
及
び
そ
の
身
分
の
特
殊
性
か
ら

民
関
労
働
者
と
異
な
っ
た
特
殊
性
が
あ
る
も
の
の
、
そ

の
よ
う
な
特
殊
性
を
考
慮
し
た
上
で
、
民
間
準
拠
に
よ

る
給
与
水
準
の
確
保
の
方
法
は
、
正
当
で
あ
る
」
と
し

た
う
え
で
、
給
与
の
調
整
措
寵
は
立
法
裁
量
に
委
ね
ら

れ
る
べ
き
で
あ
り
、
許
容
さ
れ
た
範
囲
内
の
措
置
で
あ

る
と
し
て
い
る
。

ま
た
、
前
掲
・
兵
庫
県
(
期
末
手
当
減
額
)
事
件
高

裁
判
決
は
、
「
特
段
の
合
理
的
理
由
な
い
し
公
共
の
福

祉
を
実
現
す
る
た
め
の
必
要
性
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の

必
要
性
の
程
度
、
侵
害
さ
れ
る
権
利
の
内
容
、
侵
害
の

程
度
等
を
総
合
的
に
考
慮
」
し
て
判
断
す
る
と
し
た
う

え
で
、
「
地
方
公
務
員
の
給
与
が
民
間
の
給
与
を
下
圏

る
場
合
、
だ
け
で
な
く
、
上
回
る
こ
と
も
有
り
得
る
こ
と

は
当
然
の
事
理
で
あ
る
と
こ
ろ
、
前
者
の
場
合
に
の
み

見
直
し
の
結
果
に
基
づ
く
遡
及
的
な
調
整
が
行
わ
れ
、

後
者
の
場
合
に
そ
の
方
法
の
い
か
ん
を
関
わ
ず
こ
れ
が

許
容
さ
れ
な
い
と
す
る
の
で
は
衡
平
を
失
す
る
も
の
と

し
て
、
納
税
者
で
あ
る
市
民
の
納
得
を
到
底
得
ら
れ
ず
、

ひ
い
て
は
財
政
に
対
す
る
信
頼
を
損
ね
る
こ
と
に
な
り

か
ね
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
給
与
減
額

の
場
合
で
あ
っ
て
も
、
こ
れ
を
遡
及
適
用
す
る
合
理
的

理
由
は
あ
り
、
そ
の
必
要
性
は
相
当
大
き
い
も
の
と
い

え
る
」
と
し
て
、
結
論
と
し
て
減
額
調
整
の
違
法
性
を

否
定
し
て
い
る
。

で
は
、
民
間
事
業
に
お
い
て
減
額
調
整
が
実
施
さ
れ

た
場
合
に
は
、
ど
の
よ
う
な
判
断
が
な
さ
れ
て
い
る
か
。

民
間
事
業
の
裁
判
例
で
は
、
公
務
員
の
事
例
と
は
い
く

つ
か
の
点
で
異
な
る
傾
向
を
見
出
す
こ
と
が
で
き
る
。

ま
ず
、
就
業
規
則
の
変
更
に
よ
る
給
与
減
額
に
つ
い

て
は
、
秋
北
パ
ス
事
件
(
最
大
判
昭
四
三
・
二
一
・
二

五
労
働
判
例
七
一
号
一
四
頁
)
、
み
ち
の
く
銀
行
事
件

(
最
一
小
判
平
二
一
・
九
・
七
労
働
判
例
七
八
七
号
六

頁
)
等
の
判
断
枠
組
み
に
依
拠
し
た
判
断
が
な
さ
れ
て

い
る
。
前
掲
・
社
会
福
祉
法
人
八
雲
会
事
件
高
裁
判
決

は
、
国
民
の
負
担
に
よ
っ
た
施
設
で
あ
る
こ
と
、
給
与

規
程
が
公
務
員
と
向
様
の
水
準
で
定
め
ら
れ
、
一
貫
し

て
人
事
暁
勧
告
に
準
拠
し
て
増
額
改
定
を
し
て
き
た
こ

と
、
人
件
費
の
比
率
が
七
三
%
と
高
い
こ
と
等
を
考
慮

し
て
、
就
業
規
則
に
よ
る
賃
金
減
額
の
合
理
性
を
肯
定

し
て
い
る
。
二
万
、
九
州
ル

l
テ
ル
学
院
事
件
(
熊
本

地
判
平
一
八
・
一

0
・
二
ニ
労
働
判
例
九
二
九
号
八
六

頁
)
は
、
給
与
減
額
の
理
由
に
つ
い
て
団
体
交
渉
等
の

場
に
お
い
て
説
明
を
し
て
い
な
い
こ
と
を
重
視
し
て
、

就
業
規
則
の
不
利
益
変
更
と
し
て
違
法
で
あ
る
と
し
て

い
る
。つ

ぎ
に
、
労
働
者
の
賃
金
請
求
権
等
の
既
得
の
権
利

を
不
利
益
に
変
更
し
、
こ
れ
を
遡
及
的
に
適
用
す
る
規

定
に
つ
い
て
は
、
そ
の
効
力
を
生
じ
な
い
と
判
断
さ
れ

て
い
る
。
前
掲
・
社
会
福
祉
法
人
八
雲
会
事
件
高
裁
判

決
は
、
具
体
的
に
発
生
し
た
賃
金
請
求
権
を
事
後
に
締

結
さ
れ
た
労
働
協
約
や
事
後
に
変
更
さ
れ
た
就
業
規
期

の
遡
及
適
用
に
よ
り
処
分
ま
た
は
変
更
す
る
こ
と
は
許

さ
れ
な
い
と
し
た
朝
日
火
災
海
上
保
険
事
件
(
日
夜
三
小

判
平
八
・
三
・
一
一
六
労
働
判
例
六
九
一
号
二
ハ
頁
)
を

参
照
し
た
う
え
で
、
労
働
者
の
賃
金
請
求
権
等
の
既
得

の
権
利
を
不
利
益
に
変
更
し
、
こ
れ
を
遡
及
的
に
適
用

す
る
旨
を
定
め
た
就
業
規
則
の
規
定
は
、
労
使
関
係
に

お
け
る
法
的
規
範
性
を
是
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
だ
け

の
合
理
性
を
-
認
め
る
こ
と
は
で
き
ず
、
そ
の
効
力
を
生
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じ
な
い
と
し
て
い
る
。

ま
た
、
規
定
の
効
力
が
生
じ
た
後
に
支
給
さ
れ
た
期

末
手
当
に
よ
る
減
額
措
量
に
つ
い
て
も
、
そ
の
効
力
が

否
定
さ
れ
て
い
る
。
前
掲
・
社
会
福
祉
法
人
八
雲
会
事

件
で
は
、
平
成
一
五
年
度
規
程
の
効
力
が
生
じ
た
後
に

支
給
さ
れ
る
期
末
手
当
の
減
額
措
置
が
一
つ
の
争
点
と

な
っ
て
い
た
。
こ
の
点
に
つ
き
、
同
事
件
高
裁
判
決
は
、

期
末
手
当
に
つ
い
て
一
定
の
減
額
措
置
を
講
じ
た
に
す

ぎ
な
い
よ
う
に
見
え
る
が
、
「
平
成
一
四
年
度
規
程
に

基
づ
き
平
成
一
五
年
度
四
月
か
ら
同
年
一
一
月
ま
で
に

支
給
さ
れ
た
給
料
、
特
殊
業
務
手
当
、
扶
養
手
当
及
び

期
末
手
当
に
つ
き
、
平
成
一
五
年
度
規
程
に
基
づ
き
算

定
さ
れ
る
支
給
額
と
の
差
額
を
平
成
一
五
年
度
一
二
月

の
期
末
手
当
に
お
い
て
減
額
調
整
す
る
も
の
で
あ
り
、

実
質
的
に
は
、
平
成
一
五
年
度
規
程
を
平
成
一
五
年
四

月
に
遡
及
適
用
し
て
、
既
に
具
体
的
に
発
生
し
て
い
た

原
告
ら
の
賃
金
請
求
権
を
不
利
益
に
変
更
す
る
も
の
で

あ
る
か
ら
、
許
さ
れ
な
い
」
と
判
断
し
て
い
る
。

な
お
、
人
事
院
勧
告
に
も
と
づ
く
給
与
減
額
に
つ
い

て
、
個
別
に
労
働
者
の
同
意
を
開
題
に
す
る
も
の
も
あ

る
。
前
掲
・
九
州
ル

i
テ
ル
学
院
事
件
は
、
人
事
院
勧

告
に
も
と
づ
く
給
与
減
額
は
、
労
働
契
約
の
内
容
を
不

利
益
に
変
更
す
る
も
の
に
ほ
か
な
ら
ず
、
そ
れ
が
有
効

で
あ
る
た
め
に
は
、
原
則
と
し
て
個
別
に
労
働
者
の
同

意
が
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
か
か
る
問
意
が
な
い
場
合
に

お
い
て
は
、
そ
の
減
額
が
必
要
や
む
を
え
な
い
も
の
で

あ
る
な
ど
合
理
的
な
理
由
が
あ
り
、
か
つ
相
当
で
あ
る

な
ど
、
特
段
の
事
情
が
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
し
た
う
え
で
、
結
論
と
し
て
給
与
減
額
は
違
法
か
っ

無
効
で
あ
る
と
結
論
づ
け
て
い
る
。

3 

判
決
の
構
成
と
問
題
点

判
旨
1
は
、
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
が
発
生
し
て

お
ら
ず
、
す
で
に
発
生
し
た
具
体
的
権
利
で
あ
る
本
件

各
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
を
処
分
し
ま
た
は
変
更
す

る
も
の
で
は
な
い
と
し
て
、
原
審
判
決
を
破
棄
し
て
い

る
。
こ
の
点
に
つ
き
、
本
件
一
審
判
決
も
同
様
の
理
論

構
成
を
と
り
、
期
末
勤
勉
手
当
は
一
一
月
の
理
事
会
決

定
に
よ
り
具
体
的
権
利
と
し
て
発
生
す
る
と
判
断
し
て
、

給
与
の
未
払
い
は
な
い
と
し
て
い
た
。

原
審
判
決
に
お
い
て
も
、
具
体
的
な
支
給
額
を
決
定

し
た
の
が
一
一
月
理
事
会
で
あ
る
こ
と
自
体
は
否
定
し

て
い
な
い
。
し
か
し
、
原
審
判
決
は
、
二
一
月
期
に
期

末
勤
勉
手
当
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
は
、

Y
と

X
ら
と
の

労
働
契
約
の
重
要
な
内
容
と
な
っ
て
お
り
、
毎
年
度
の

支
給
実
績
が
そ
の
つ
ど
個
別
の
労
働
契
約
の
中
に
取
り

込
ま
れ
、
労
働
契
約
の
要
素
と
化
し
て
い
る
も
の
と
解

さ
れ
る
と
し
て
、
一
一
月
の
理
事
会
に
お
い
て
具
体
的

な
金
額
が
決
定
さ
れ
な
か
っ
た
場
合
に
つ
い
て
は
、
従

前
の
支
給
実
績
に
も
と
づ
い
て
請
求
権
が
発
生
す
る
も

の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
と
判
断
し
て
い
た
。
ま

た
、
理
事
会
で
従
前
の
支
給
実
績
を
下
回
る
支
給
額
が

決
定
さ
れ
た
場
合
に
つ
い
て
原
審
判
決
は
、
労
働
契
約

の
内
容
が
労
働
者
に
不
利
に
変
更
さ
れ
る
こ
と
に
な
る

か
ら
、
そ
の
決
定
が
効
力
を
有
す
る
た
め
に
は
、
原
則

と
し
て
個
別
に
労
働
者
側
の
同
意
ま
た
は
特
段
の
事
情

が
必
要
で
あ
る
と
判
断
し
て
い
た
。

こ
う
し
た
原
審
判
決
の
構
成
に
つ
い
て
は
、

口
H
リ
ー
一
三
も
H
M

笠
ハ
」
弓
ぺ
詰
芸

勉
手
当
は
毎
年
そ
の
額
が
決
定
さ
れ
、
そ
の
つ
ど
債
権

が
具
体
化
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
過
去
の
支
給

実
績
が
労
働
契
約
の
要
素
と
な
っ
て
い
る
と
解
す
る
こ

と
は
困
難
で
あ
る
と
す
る
見
解
、
「
そ
の
都
度
理
事
会

が
定
め
る
金
額
を
支
給
す
る
」
と
の
規
程
の
定
め
を
無

視
し
て
、
労
働
契
約
の
内
容
に
な
る
と
ま
で
は
言
い
難

い
と
す
る
見
解
な
ど
が
一
不
さ
れ
て
い
る
。

本
判
決
は
、
人
事
院
勧
告
に
も
と
づ
く
減
額
調
整
の

適
法
性
を
、
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
の
問
題
と
理
解

し
て
事
案
処
理
し
た
も
の
と
位
置
づ
け
ら
れ
よ
う
。
期

末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
を
問
題
と
す
る
限
り
に
お
い
て

は
、
五
月
の
理
事
会
決
定
に
お
い
て
期
末
勤
勉
手
当
の

支
給
乗
率
が
決
定
さ
れ
て
い
た
と
は
い
え
、
五
丹
の
理

事
会
の
段
時
で
は
算
定
基
礎
額
を
ど
の
時
点
に
お
け
る

給
与
規
程
に
よ
る
の
か
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
、
給
与
規
程
に
具
体
的
な
支
給
額
ま
た
は
そ
の
算
定

方
法
の
定
め
が
な
い
こ
と
、
五
月
の
理
事
会
で
は
期
末

勤
勉
手
当
の
支
給
額
は
一
一
月
の
理
事
会
に
お
い
て
正

式
に
決
定
す
る
と
の
留
保
が
付
さ
れ
て
い
た
こ
と
等
を

考
慮
す
る
と
、
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
が
一
一
月
の

理
事
会
の
決
定
に
よ
っ
て
初
め
て
具
体
的
権
利
と
し
て

発
生
す
る
と
考
え
る
ほ
か
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
賞
与

請
求
権
が
発
生
し
て
い
な
い
と
評
値
さ
れ
た
以
上
、
す

で
に
発
生
し
た
具
体
的
権
利
で
あ
る
本
件
各
期
末
勤
勉

手
当
の
請
求
権
を
処
分
し
ま
た
は
変
更
す
る
も
の
で
は

な
い
と
結
論
キ
つ
け
る
の
は
当
然
だ
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

し
か
し
、
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
が
発
生
し
て
い

な
い
と
し
て
も
、
人
事
院
勧
告
に
も
と
守
つ
い
て
期
末
勤

勉
手
当
を
減
額
調
整
す
る
こ
と
が
た
だ
ち
に
正
当
化
さ
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れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
問
題
は
、
こ
う
し
た
本
件
の
事

案
処
理
自
体
が
適
切
か
ど
う
か
で
あ
る
。
理
論
的
に
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
点
が
問
題
に
な
る
と
患
わ
れ
る
。

第
一
に
、
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
が
発
生
し
て
い

な
い
か
ら
と
い
っ
て
、
た
だ
ち
に
減
額
調
整
の
適
法
性

を
審
査
す
る
必
要
が
な
い
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。

本
件
の
平
成
一
四
年
の
期
末
勤
勉
手
当
の
支
給
額
は
、

す
で
に
支
給
さ
れ
た
匝
月
か
ら
一
一
月
の
差
額
を
控
除

す
る
と
い
う
も
の
で
あ
り
、
こ
う
し
た
減
額
調
整
は
、

実
質
的
に
は
、
す
で
に
具
体
的
に
発
生
し
て
い
た
賃
金

を
遡
及
し
て
不
利
益
に
変
更
し
た
の
と
問
一
の
経
済
的

効
果
を
有
す
る
。
ま
た
、
調
整
措
置
が
不
利
益
の
遡
及

で
は
な
い
と
す
る
と
、
将
来
発
生
す
る
賃
金
請
求
権
を

減
額
す
る
と
い
う
方
式
を
採
り
さ
え
す
れ
ば
、
い
く
ら

で
も
実
質
的
に
過
去
に
遡
っ
て
支
給
済
み
の
賃
金
を
取

り
戻
す
こ
と
が
可
能
に
な
る
。
前
述
の
よ
う
に
、
公
務

員
の
裁
判
例
に
お
い
て
も
、
実
質
的
に
み
て
給
与
の
減

額
を
評
価
で
き
る
場
合
に
は
、
そ
の
適
法
性
を
具
体
的

に
審
査
し
て
い
た
。
民
間
事
業
の
事
例
で
あ
る
本
件
に

お
い
て
も
、
実
質
的
に
み
て
給
与
の
減
額
と
評
価
で
き

る
場
合
に
は
、
そ
の
適
法
性
を
慎
重
に
審
査
す
る
必
要

が
あ
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

第
二
に
、
具
体
的
に
発
生
し
た
賃
金
請
求
権
を
事
後

に
変
更
さ
れ
た
就
業
規
則
の
遡
及
適
用
に
よ
り
処
分
ま

た
は
変
更
し
た
も
の
と
評
価
し
て
、
そ
の
効
力
を
生
じ

な
い
と
判
断
す
る
余
地
も
残
さ
れ
て
い
る
。
最
高
裁
は
、

す
で
に
発
生
し
た
具
体
的
権
利
と
し
て
の
賃
金
請
求
権

を
事
後
に
締
結
さ
れ
た
労
働
協
約
や
就
業
規
則
の
遡
及

適
用
に
よ
り
処
分
ま
た
は
変
更
す
る
こ
と
を
認
め
て
い

な
い
(
前
掲
・
朝
日
火
災
海
上
保
険
事
件
、
香
港
上
海

銀
行
事
件
・
最
一
小
判
平
一
冗
・
九
・
七
労
働
判
例
五
四

六
号
六
頁
)
。
ま
た
、
減
額
調
整
が
争
わ
れ
た
裁
判
例
に

お
い
て
も
、
労
働
者
の
賃
金
請
求
権
等
の
既
得
の
権
利

を
不
利
益
に
変
更
し
、
こ
れ
を
遡
及
的
に
適
用
す
る
旨

を
定
め
た
就
業
規
則
の
規
定
は
、
労
使
関
係
に
お
け
る

法
的
規
範
性
を
是
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
だ
け
の
合
理

性
を
認
め
る
こ
と
は
で
き
ず
、
そ
の
効
力
を
生
じ
な
い

と
判
断
さ
れ
て
い
る
(
前
掲
・
社
会
…
福
祉
法
人
八
雲
会

事
件
)
。
期
末
勤
勉
手
当
の
請
求
権
が
発
生
し
て
い
な
い

と
し
て
も
、
本
件
の
減
額
調
整
は
、
実
質
的
に
は
給
与

規
程
を
遡
及
適
用
し
て
、
す
で
に
具
体
的
に
発
生
し
て

い
た
賃
金
請
求
権
を
不
利
益
に
変
更
す
る
も
の
と
評
価

す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
り
、
本
件
の
よ
う
な
減
額
調
整

の
場
合
に
な
ぜ
遡
及
適
用
が
認
め
ら
れ
る
か
、
そ
の
理

論
的
根
拠
は
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
い
と
い
え
よ
う
。

つ
ぎ
に
、
本
判
決
は
、
「
仮
に
」
と
し
て
、
本
件
減

額
調
整
の
合
理
性
を
判
断
し
て
い
る
。
傍
論
で
は
あ
る

が
、
今
後
の
た
め
に
検
討
し
て
お
き
た
い
。

ま
ず
、
判
旨
2
は
、
五
月
理
事
会
に
お
い
て
議
決
さ

れ
た
本
件
各
期
末
手
当
の
支
給
額
算
定
方
法
の
定
め
が
、

Y
の
就
業
規
財
の
一
部
を
成
す
給
与
規
程
の
内
容
と
な

っ
た
も
の
と
解
し
、
一
一
月
理
事
会
の
決
定
が
、
そ
の

算
定
方
法
に
よ
る
額
か
ら
さ
ら
に
本
件
調
整
の
た
め
の

減
額
を
す
る
点
に
お
い
て
、

X
ら
の
労
働
条
件
を
不
利

益
に
変
更
す
る
も
の
で
あ
る
と
解
す
る
余
地
が
あ
る
と

仮
定
し
て
、
そ
の
合
理
性
を
判
断
し
て
い
る
。

こ
れ
ま
で
の
裁
判
例
は
、
前
年
度
の
支
給
規
定
と
比

較
す
る
こ
と
に
よ
り
、
減
額
調
整
の
不
利
益
性
を
問
題

に
し
て
い
た
(
前
掲
・
社
会
福
祉
法
人
八
一
宴
会
事
件
)
。

こ
れ
に
対
し
、
本
判
決
は
、
五
月
の
理
事
会
決
定
と
一

一
月
の
理
事
会
決
定
と
を
比
較
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ

の
不
利
益
性
を
論
じ
て
い
る
点
に
特
鍛
を
有
す
る
。
本

件
で
は
、
二
度
の
理
事
会
に
よ
り
期
末
勤
勉
手
当
の
支

給
が
決
定
さ
れ
る
仕
組
み
を
採
用
し
て
い
る
と
い
る
こ

と
か
ら
、
同
一
時
期
の
期
末
勤
勉
手
当
に
つ
い
て
比
較

が
可
能
と
な
る
が
、
本
件
の
よ
う
な
事
実
関
係
に
お
い

て
の
み
妥
当
す
る
も
の
と
し
て
理
解
す
る
の
が
適
切
で

あ
ろ
う
。

続
い
て
判
旨
2
は
、
増
額
の
場
合
に
の
み
遡
及
的
な

調
整
が
行
な
わ
れ
、
減
額
の
場
合
に
こ
れ
が
許
容
さ
れ

な
い
と
す
る
の
で
は
禽
平
を
失
す
る
も
の
と
い
う
べ
き

で
あ
る
と
し
て
、
人
事
院
勧
告
に
倣
っ
て
本
件
調
整
を

行
な
う
旨
の
一
一
月
理
事
会
の
決
定
は
合
理
性
を
有
す

る
と
判
断
し
て
い
る
。

ま
ず
、
「
傷
平
」
を
失
す
る
と
し
た
判
示
部
分
は
、

地
方
公
務
員
に
対
す
る
減
額
調
整
の
適
法
性
が
争
わ
れ

た
前
掲
・
兵
庫
県
(
期
末
手
当
減
額
)
事
件
高
裁
判
決

と
類
似
し
て
い
る
。
た
し
か
に
、
公
務
員
の
給
与
の
場

合
に
は
、
公
務
員
の
特
殊
性
を
考
慮
し
た
う
え
で
、
民

間
準
拠
に
よ
る
給
与
水
準
を
確
保
す
る
た
め
に
、
「
衡

平
」
の
観
点
か
ら
減
額
調
整
を
実
施
す
る
こ
と
も
そ
れ

な
り
の
妥
当
性
を
も
っ
と
考
え
ら
れ
る
。

し
か
し
、
給
与
の
財
源
が
租
税
で
は
な
い
私
立
学
校

法
人
の
事
例
に
つ
い
て
、
「
衡
平
」
の
観
点
か
ら
労
働

条
件
変
更
の
合
理
性
を
判
断
す
る
こ
と
は
、
私
立
学
校

法
人
の
教
職
員
が
公
務
員
と
同
じ
で
あ
る
と
は
い
い
が

た
い
以
上
、
や
は
り
問
題
が
あ
る
。
ま
た
、
判
旨
は
、
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人
事
院
勧
告
に
倣
っ
て
毎
年
一
一
月
こ
ろ
に
給
与
規
桂

を
増
額
改
定
し
、
そ
の
年
の
四
月
分
か
ら
一
一
月
分
ま

で
の
給
与
の
増
額
に
相
当
す
る
分
に
つ
い
て
別
途
支
給

す
る
措
置
を
採
っ
て
き
た
こ
と
を
そ
の
根
拠
と
し
て
い

る
が
、
民
間
事
業
に
お
い
て
減
額
調
整
を
す
る
こ
と
を

向
様
に
理
解
し
て
よ
い
か
と
い
う
点
が
ま
さ
に
問
題
に

な
る
の
で
あ
り
、
「
衡
平
」
と
い
う
観
点
を
紛
争
の
処

理
規
範
と
し
て
用
い
る
こ
と
は
、
必
ず
し
も
適
切
と
は

い
え
な
い
で
あ
ろ
う
。

つ
ぎ
に
、
判
旨
2
が
い
か
な
る
意
味
で
の
「
合
理
性
」

を
判
断
し
て
い
る
の
か
、
必
ず
し
も
明
ら
か
に
さ
れ
て

い
な
い
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
二
通

り
の
理
解
が
可
能
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

そ
の
一
は
、
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
に
対
す
る
「
合

理
性
」
を
判
断
し
た
も
の
で
あ
る
と
い
う
理
解
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
理
解
す
る
と
、
原
審
判
決
の
よ
う
に
労
働

契
約
の
変
更
に
関
す
る
判
断
枠
組
み
を
適
用
す
る
か
、

ま
た
は
、
原
審
お
よ
び
第
一
審
に
お
い
て
主
張
、
が
な
さ

れ
て
い
な
い
が
、
理
論
的
に
は
、
本
件
の
給
与
規
定
が

就
業
規
則
の
一
部
で
あ
る
と
解
し
、
就
業
規
則
の
不
利

益
変
更
の
判
断
枠
組
み
を
適
用
し
て
、
減
額
調
整
の
合

理
性
を
判
断
す
る
の
が
適
切
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
に

な
る
。
な
お
、
就
業
規
則
の
不
利
益
変
更
法
理
を
適
用

す
る
際
に
は
、
労
働
者
が
被
る
不
利
益
の
程
度
、
変
吏

の
必
要
性
の
内
容
・
程
度
、
変
更
後
の
就
業
規
則
の
内

容
自
体
の
相
当
性
、
代
償
措
置
、
労
働
組
合
等
と
の
交

渉
の
経
緯
等
を
総
合
考
慮
す
る
こ
と
に
な
る
と
恩
わ
れ

る
が
、
本
件
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
人
事
院
勧
告
に
準

拠
す
る
必
要
性
、
給
与
の
財
源
、
民
間
事
業
に
お
け
る

支
給
実
態
と
の
比
較
な
ど
が
、
合
理
性
判
断
の
際
に
と

く
に
考
慮
さ
れ
る
べ
き
こ
と
に
な
ろ
う
。

そ
の
こ
は
、
給
与
規
桂
に
定
め
ら
れ
た
期
末
勤
勉
手

当
に
関
す
る
理
事
会
の
裁
量
に
つ
い
て
、
そ
の
「
合
理

性
」
を
判
断
し
た
も
の
で
あ
る
と
い
う
理
解
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
本
判
決
は
、
期
末
勤
勉
手
当
の
支
給
額
に

つ
い
て
使
用
者
側
に
裁
量
が
付
与
さ
れ
て
い
る
場
合
に

つ
い
て
も
、
そ
の
裁
量
に
は
「
合
理
性
」
の
観
点
か
ら

制
約
が
及
ぶ
こ
と
を
示
し
た
も
の
と
い
え
る
。
こ
の
よ

う
に
理
解
す
る
と
、
本
判
決
は
、
使
用
者
側
に
期
末
勤

勉
手
当
に
関
す
る
裁
量
が
あ
る
事
例
に
つ
い
て
判
断
し

た
も
の
と
し
て
、
限
定
的
に
理
解
す
べ
き
こ
と
に
な
ろ

、
司

/
O理

解
的
に
は
、
本
件
で
は
、
使
用
者
と
し
て
の
理
事

会
が
期
末
勤
勉
手
当
の
支
給
額
を
一
方
的
に
決
定
し
た

場
合
に
つ
い
て
の
審
査
の
あ
り
方
が
問
わ
れ
て
い
る
よ

う
に
思
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
契
約
の
一
方
当
事

者
の
意
思
表
示
に
よ
る
労
働
条
件
決
定
に
つ
い
て
、
労

働
契
約
と
の
関
係
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
内
容
お
よ
び

手
続
き
か
ら
審
査
す
る
か
と
い
う
点
が
、
本
件
の
提
起

し
た
重
要
な
課
題
と
い
え
よ
う
。

(
1
)
本
判
決
の
評
釈
と
し
て
、
野
川
忍
・
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
一
一
一

六
O
号
(
二

O
O
八
年
)
一
六
一
頁
、
水
野
圭
子
・
法
律

時
報
八
O
巻
一
一
一
号
(
一
一

O
O
八
年
)
一

O
一
一
員
、
竹
内

(
奥
野
)
寿
・
ジ
ユ
リ
ス
ト
一
三
七
六
号
(
二

O
O
九
年
)

二
四
七
頁
。
原
審
判
決
の
評
釈
と
し
て
、
藤
内
和
公
・
民

商
法
雑
誌
一
三
四
巻
三
号
(
二

O
O
六
年
)
二
ハ
六
頁
、

小
罵
典
明
・
判
例
時
報
一
九
回
O
号
〔
判
例
評
論
五
七
三
〕

(二

O
O
六
年
)
二

O
五
頁
、
中
野
脊
男
・
法
律
時
報
七

八
巻
一
二
号
(
二

O
O
六
年
)
一
一
一
二
頁
、
一
一
一
井
正
信
・

労
働
法
律
旬
報
二
ハ
一
一
一
九
・
一
六
回
O
号
(
一
一

O
O
七
年
)

四
O
真。

(2)
賞
与
請
求
権
の
発
生
の
有
無
が
争
わ
れ
た
そ
の
他
の
事

例
と
し
て
、
日
本
ブ
リ
タ
ニ
カ
事
件
・
東
京
地
決
昭
五

七
・
二
一
・
二
六
労
働
判
例
三
九
九
号
一
二
二
頁
、
ニ
プ
ロ

医
工
事
件
・
東
京
高
判
昭
五
九
・
八
・
二
八
労
働
判
併
四

二
一
七
号
二
五
頁
、
清
風
会
光
が
正
病
院
事
件
・
山
形
地
沼

田
支
決
昭
六
一
一
一
・
六
・
二
七
労
働
判
例
五
二
回
号
五
回
頁
、

須
賀
工
業
事
件
・
東
京
地
判
平
二
一
・
二
・
一
回
労
働
判

例
七
八
O
号
九
頁
、

N
興
業
事
件
・
東
京
地
判
平
一
五
・

一
0

・
二
九
労
働
判
例
八
六
七
号
四
六
頁
、
相
互
信
用
金

庫
事
件
・
大
阪
高
判
平
一
七
・
九
・
八
労
働
判
制
九

O
三

口万七一一

(3)
こ
の
他
に
労
働
慣
行
に
も
と
づ
く
賞
与
請
求
権
の
成
立

を
否
定
し
た
事
例
と
し
て
、
浦
添
交
通
事
件
・
那
覇
地
判

昭
六
一
一
・
一
一
一
・
二
七
労
働
判
例
四
九
七
号
一

O

一
一
員
、
前

掲
・
小
暮
釦
製
作
所
事
件
、
前
掲
・
松
原
交
通
事
件
等
。

(
4
)
期
末
手
当
に
よ
る
調
整
に
つ
い
て
争
わ
れ
た
公
務
員
の

ケ
i
ス
に
つ
い
て
は
、
和
田
肇
「
期
末
手
当
に
よ
る
減
額

調
整
の
適
法
性
」
労
働
法
律
旬
報
一
六
二
五
号
(
二

0

0

六
年
)
七
頁
参
照
。

(
5
)
一
一
一
井
・
前
掲
注

(
1
)
評
釈
四
六
頁
。

(
6
)
藤
内
・
前
持
注

(
l
)
評
釈
一
七
二
頁
。

(
7
)
野
川
・
前
掲
注

(
1
)
評
釈
一
六
五
頁
参
照
。

(
8
)
水
野
・
前
掲
注

(
I
)
評
釈
一

O
一
二
頁
、
竹
内
・
前
掲

注

(
l
)
評
釈
二
四
九
頁
参
照
。
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